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|. Einleitung

Der DPSG DV Kaln ist einer von insgesamt 25 Diézesanverbanden der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg.
Basierend auf den Grundlagen der Pfadfinder*innenbewegung nach den Ideen von Lord Robert Baden-Powell
gehort die DPSG dem Ring deutscher Pfadfinderverbande an. Dieser wiederum ist die deutsche Vertretung in
der World Organization of the Scout Movement. Aktuell verteilen sich im Diézesanverband Kéln rund 8.000
Mitglieder iber |1 Bezirke in 99 Staimmen. Bei den Mitgliedern handelt es sich sowohl um Kinder und Jugend-
liche als auch um Erwachsene.

In den Stammen finden regelmaBig Gruppenstunden sowie Lager und Fahrten statt. Aufgaben der Bezirke sind
in erster Linie die Organisation von Bezirksunternehmungen, Ausbildung von Gruppenleiter*innen, die Koordi-
nierung der Arbeit in den Altersstufen sowie die Beratung der zum Bezirk geh6renden Stimme. Zusatzlich wir-
ken sie in der regionalen politischen Interessensvertretung mit. Die Diézesanebene organisiert innerverbandliche
Konferenzen und Veranstaltungen sowie groBe Pfadfinder*innenaktionen auf Bistumsebene. Sie wickelt die
finanzielle Férderung von MaBnahmen in den Bezirken und Staimmen ab und zeichnet sich verantwortlich fir
die Ausbildung von Gruppenleiter*innen und Leitungskraften. Dariber hinaus wird die politische Interessenver-
tretung nach auBen gegeniiber Bistum, Kommune und Land sowie nach innen gegeniiber der Landes- und
Bundesebene der DPSG (ibernommen. Letztlich ist die Di6zesanebene Ansprechpartnerin fiir alle im Di6zesan-
verband anfallenden Belange. Rechtstrager des Di6zesanverbandes Kéln ist der Jugendférderung St. Georg e.V.

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Moglichkeiten zu schaffen, in denen sich Kinder
und Jugendliche ausprobieren kdnnen. Wir verstehen diese Orte und Mdoglichkeiten als Schutzraume, die frei
von gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von Gewalt sind. Nur so kdnnen
sie der Starkung eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der eigenen Personlichkeit unterstiitzen. An
dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden Rahmenbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen
und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und Reflexion kénnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept nach den Richtlinien des Erzbistum
Kéln entstanden und fasst alle MaBnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
der Di6zesanebene K&In zusammen.

2. Begriffsbestimmungen

Der Di6zesanvorstand setzt sich aus einer weiblichen Didzesanvorsitzenden, einem mannlichen Didzesanvor-
sitzenden sowie einem Didzesankuraten zusammen.

Wird im Folgenden von Ehrenamtlichen gesprochen, so sind damit die in den Gremien der Didzesanebene
tatigen, erwachsenen Ehrenamtlichen gemeint. Bei den Gremien handelt es sich um die satzungsgemabBen Di6-
zesan- und Facharbeitskreise sowie die temporar gebildeten thematischen Arbeitsgemeinschaften.

Helfende sind erwachsene Ehrenamtliche, die nicht regelmaBig, sondern nur punktuell auf Veranstaltungen tatig
sind. Gegebenenfalls arbeiten sie im Vorhinein, zur Vorbereitung der Veranstaltung und zeitlich begrenzt, in
einem Gremium mit.

Zu den Mitarbeitenden zdhlen padagogische Mitarbeiter*innen, die Geschaftsfithrung, die Verwaltung sowie
die Freiwilligendienstleistenden.

Streng genommen bezieht sich die Pravention sexualisierter Gewalt im Erzbistum Koln auf Minderjdhrige sowie
schutz- und hilfebediirftige Erwachsene. Die Roverstufe der DPSG steht Jugendlichen bis einschlieBlich 20 Jah-
ren offen. Um volljahrigen Rover*innen der DPSG von unseren PraventionsmaBnahmen nicht auszuschlieBen,
wird im Folgenden von Kindern und Jugendlichen gesprochen und nicht von Minderjdhrigen.
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3. Personalauswahl und Qualifizierung

Der Ditzesanvorstand tragt die Verantwortung daftr, dass auf Diézesanebene ausschlieBlich Personen tatig
sind, die sowohl iiber die erforderliche fachliche als auch tiber eine persdnliche Eignung verfiigen.

Gewahlt wird der Dizesanvorstand von der Diézesanversammlung. Bei der Versammlung erfolgt eine 6ffentli-
che Vorstellung sowie eine Personaldebatte, wodurch die Versammlung eine Entscheidung (iber die Eignung
der Person fiir das Amt trifft.

Die Ehrenamtlichen werden vom Didzesanvorstand berufen beziehungsweise benannt. Voraussetzungen sind
unter anderem eine fortgeschrittene Woodbadge-Ausbildung und die Bereitschaft, diese abzuschlieBen und sich
regelmaBig weiterzubilden. Ehrenamtliche, die neu auf Dizesanebene titig sind, werden durch teambildende
MabBnahmen integriert und erfahrene Ehrenamtliche, der Didzesanvorstand sowie die Mitarbeitenden achten auf
eine gute Anleitung. RegelmaBige Reflexionen und Feedbackgesprache innerhalb der Gremien sorgen fiir ein
gutes Arbeitsklima und geben Impulse zur persénlichen und gemeinsamen Weiterentwicklung.

Helfende werden von den Ehrenamtlichen und den Mitarbeitenden, in Absprache mit dem Didzesanvorstand,
selbst angesprochen und ausgewahlt. Wahrend und nach der Veranstaltung wird mit den Helfenden reflektiert
und sich gegenseitig Feedback gegeben.

Bei Mitarbeitenden wird, neben der Priifung einer fachlichen und persénlichen Eignung, in den Vorstellungsge-
sprachen das Thema Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche vom Di6zesanvorstand
thematisiert. In jahrlichen Gesprachen gibt der Di6zesanvorstand den Mitarbeitenden Feedback und Impulse fir
eine Weiterentwicklung. Fortbildungen sowie Antrage auf Bildungsurlaub werden geférdert und sind erwiinscht.
Ein jahrlicher Teamtag soll das Zusammengehdrigkeitsgefiihl starken und das gemeinsame Arbeiten im Team
verbessern.

Der Di6zesanvorstand achtet gemeinsam mit der Praventionsfachkraft des DPSG DV Kéln darauf, dass das
Thema Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche prasent bleibt.

4. Praventions- und Vertiefungsschulungen

Gemab § 9 PravO ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendlicher integraler Bestandteil
der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich entsprechend dem Curriculum des Erzbistum Koln inhaltlich
in den Woodbadge-Modulen 2d und 2e wieder. Fiir die Vertiefungsschulungen wurden, entsprechend der the-
matischen Vorgaben des Erzbistum Koln, eigene Konzepte entwickelt und Multiplikator*innen ausgebildet
(siehe Anlage I).

Laut § 9 der Ausfiihrbestimmungen der Praventionsordnung sind alle Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen, die
Kontakt zu Minderjahrigen haben, gemaB § 9 PravO zu schulen beziehungsweise zu informieren. Das Curricu-
lum des Erzbistum Koln unterscheidet zwischen drei verschiedenen Schulungstypen. Anhand eines Priifrasters
wird entschieden, ob eine Praventionsschulung notwendig ist und, je nach Art, Dauer und Intensitat des Kon-
taktes zu Kindern und Jugendlichen, welcher Schulungstyp erforderlich ist (siehe Anlage Il). Auch wenn in
einzelnen Fillen eine Praventionsschulung nach Typ A ausreicht, wird grundsatzlich empfohlen eine Schulung
nach Typ B zu besuchen.

Werden ein Didzesanvorstand, Ehrenamtliche oder Helfende neu auf Diézesanebene titig, wird, sofern notwen-
dig, im Vorfeld die Bescheinigung Gber die Teilnahme an einer Praventionsschulung eingesehen und das Datum
in die interne Adressdatenbank eingepflegt. Zu Beginn eines Jahres, beziehungsweise vor einer Veranstaltung,
wird gepriift ob der Besuch einer Praventionsschulung langer als finf Jahre zuriickliegt. Ist dies der Fall wird
darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an einer Vertiefungsschulung notwendig ist. Fiir die Einsichtnahme,
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Dokumentation und Pflege ist in erster Linie die Praventionsfachkraft zustindig. Gegebenenfalls wird dies auch
von anderen Mitarbeitenden und dem Di6ézesanvorstand iibernommen.

Neue Mitarbeitende werden im Vorstellungsgesprach vom Didzesanvorstand auf die Notwendigkeit einer Teil-
nahme an einer Praventionsschulung hingewiesen. Die Zertifikate Gber die Teilnahme an der Praventionsschu-
lung werden der Personalakte beigelegt. Der Didzesanvorstand ist dafiir verantwortlich, die Mitarbeitenden
rechtzeitig dariiber zu informieren, wenn sie an einer Vertiefungsschulung teilnehmen miissen.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement moglich zu machen, kann in besonderen Ausnahmefallen einmalig
das Unterschreiben des Verhaltenskodex den Besuch einer Praventionsschulung/Vertiefungsschulung kurzfristig
ersetzen. In diesen Fillen ist dem Verhaltenskodex ein Zweizeiler angefiigt, der die Person dazu verpflichtet, die
Praventionsschulung/Vertiefungsschulung innerhalb von drei Monaten nachzuholen.

5. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in kirchlichen
Rechtstragern keine Personen titig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171 ff. StGB verurteilt
worden sind. Entsprechend miissen alle Mitarbeitenden bei Tatigkeitsbeginn dem Didzesanvorstand ein erwei-
tertes Fihrungszeugnis vorlegen und einmalig eine Selbstauskunftserklarung unterschreiben (siehe Anlage IIl).

Uber die Notwendigkeit zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses werden die Mitarbeitenden bereits
durch die Stellenausschreibung informiert, tiber die Selbstauskunftserklarung im Vorstellungsgesprach. Beide
Dokumente werden der Personalakte beigelegt und, entsprechend der Datenschutzvorschriften, spatestens drei
Monate nach Beendigung der Tatigkeit vernichtet. Fiir die Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist der
Didzesanvorstand zustandig.

Allgemein gilt, dass das erweiterte Flihrungszeugnis im Original eingesehen werden muss und dabei nicht dlter
als drei Monate sein darf. Alle fiinf Jahre muss ein neues erweitertes Fithrungszeugnis beantragt und vorgelegt
werden.

Fiir den Didzesanvorstand, Ehrenamtliche und Helfende gibt es ein Priifraster, mit dessen Hilfe und unter Be-














































