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Berichtsmappe

fir die zweite Diozesanversammlung 2022

21.—23. Oktober 2022
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Liebe Freund*innen,
liebe Mitarbeitende,
liebe Gaste unseres Didzesanverbandes,

wir freuen uns von Herzen, euch zur zweiten Didzesanversammlung in diesem Jahr hier in Al-
tenberg begrifRen zu dirfen.

Seit der letzten Di6zesanversammlung sind wir gemeinsam in unseren neuen Jahresablauf ge-
startet und haben hab seitdem schon viele groRe und kleine Hohepunkte des DPSG-Jahres er-
lebt - denn neben einer sommerlichen Diko und einem schillernden Dankefestival sind auch die
Prasenzveranstaltungen der Stufen, Arbeitskreise und Arbeitsgruppen wieder angelaufen: Egal
ob das Rover Spektakulum oder die Griindungstreffen des FAK Inklusion, der IronWo oder zahl-
reiche ZEMs, das ZAK, der Leitendentag der Juffis, die Arbeit der neuen AG Biber, Workshops
zu verschiedenen Themen der Fortbildungsreihe und noch mehr. Uberall kommt wieder
Schwung rein.

Die Pandemie war eine entbehrungsreiche Zeit fir die Jugendverbandsarbeit und pragt den Di-
0zesanverband bis heute. Der Neustart fallt uns nicht immer leicht. Wir haben Ablaufe ver-
lernt, von denen wir dachten, sie seien uns in Fleisch und Blut tGibergegangen. Erst suchen wir
nach Gegenstanden, dann nach Dateien und manchmal auch nach Orientierung und beim Blick
in die Terminkalender fragen wir uns manchmal, ob der Tag friher nicht eigentlich mehr Stun-
den und die Woche nicht mehr Tage hatte. Und in zahlreichen Begegnungen erfahren wir, dass
wir damit nicht allein sind.

Umso bewundernswerter und schéner finden wir es, dass sich wieder so viel Engagement im
Verband regt: Dass sich die Pfadfinder*innen des DV K&In wieder begegnen, sich mit der Welt
um uns herum auseinandersetzen und das gestalten, was einmal unsere Zukunft sein wird.

Hierflr mochten wir von Herzen Danke sagen und euch im gleichen Atemzug Mut machen, die-
sen Pfad weiter zu gehen: Habt Mut Fehler zu machen, Mut neuen Menschen zu begegnen,
Mut einer alten Gewohnheit wieder eine Chance zu geben oder sie vollig Giber Bord zu werfen
und etwas Neues zu schaffen.

Richtet euch ein, nehmt euch Raum und legt los! Wir mochten euch nach Kraften unterstiitzen,
den gemeinsamen Weg miteinander aushandeln und freuen uns auf das was kommt. Auf eine
groflartige zweite Didzesanversammlung 2022!

Gut Pfad

Eure Dibzesanleitung
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Programm der Di6zesanversammlung

Uhrzeit | Programmpunkt ‘ Raum

Freitag, 21.10.2022

ab 18:00 Anmeldung Foyer

ab 18:15 Abendessen Speisesaal

20:00 Ditzesanstufenkonferenzen Bitte beachtet die

Bezirksvorstandetreffen Aushdnge vor Ort
FAK-Treffen

23:00 Einflihrung in die Versammlung fir Neulinge | Bitte beachtet die
Aushdnge vor Ort

ab 23:00 Gemeinsamer Ausklang Bitte beachtet die
Aushdnge vor Ort

01:45 Letzte Runde

Samstag, 22.10.2022

ab 08:00 Frihstick Speisesaal

09:00 Beginn der Versammlung Kapitelsaal

13:00 Mittagessen Speisesaal

14:30 Studienteil Bitte beachtet die
Aushdnge vor Ort

18:30 Abendessen Speisesaal

20:00 Gottesdienst draufien

21:30 Verabschiedung Kapitelsaal

danach Party Bitte beachtet die
Aushdnge vor Ort

03:45 Letzte Runde

Sonntag, 23.10.2022

ab 08:00 Frihstlick Speisesaal

09:00 Fortfiihrung der Versammlung Kapitelsaal

12:30 Mittagessen Speisesaal

14:00 Fortfiihrung der Versammlung Kapitelsaal

ca. 16:00 Reflexion & Kapitelsaal

Schluss der Versammlung




Il. Tagesordnung

TOP 1 Rechenschaftsbericht
— Berichte aus den Arbeitskreisen und Arbeitsgruppen

— Bericht des Vorstands
TOP 2 Beschlussfassung zur Entlastung des Vorstands
TOP 3 Bericht des ,Jugendférderung St. Georg e.V.“
TOP 4 Bericht des ,Tragerwerk St. Georg e.V.”
TOP5 Wahlen

— Wahl des Didzesankuraten

— Wahlausschuss
— BDKIJ Delegation

TOP 6 Beschlussfassung zu den Antragen

— Antrag 1: Diézesanversammlung 2023

TOP 7 Sonstiges
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lll. Geschaftsordnung der DPSG

Stand: Januar 2022

I. GELTUNGSBEREICH

§ 1 Geltungsbereich

Die Geschaftsordnung gilt in Ergdnzung der Satzung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt
Georg fir die Diozesanebene fir die Diozesanversammlung des DPSG-Di6zesanverbandes Koln.

Il. VORBEREITUNG DER DIOZESANVERSAMMLUNG

§ 2 Tagesordnung

Der Didzesanvorstand setzt die Tagesordnung fest. Er nimmt darin Antrage auf, die gemaR Ziff.
51 bis 56 der Satzung gestellt sind. Die Di6zesanversammlung kann die Tagesordnung ergan-
zen, die Reihenfolge der Tagesordnung dndern oder einen Gegenstand von der Tagesordnung
absetzen, soweit die Di6zesanleitung ihn nicht als dringlich bezeichnet.

§ 3 Einladung

Die Einladung zur Di6zesanversammlung erfolgt in Textform. lhr sind die Tagesordnung und
nach Moglichkeit die erforderlichen Arbeitsunterlagen beizufiigen.

lll. VORSITZ UND LEITUNG

§ 4 Vorsitz

Den Vorsitz der Di6zesanversammlung flihrt der Didzesanvorstand. Der Di6zesanvorstand legt
fest, welches Mitglied des Ditzesanvorstands die Diézesanversammlung jeweils leitet (Ver-
sammlungsleitung). Er kann die Versammlungsleitung zeitweise an eine Moderation delegie-
ren. Hierlber ist von der Versammlung abzustimmen.

§ 5 Leitung

Die Versammlungsleitung kann bei Storungen zur Ordnung rufen und Redner*innen ermah-
nen, zur Sache zu reden. Ist ein Mitglied der Versammlung insgesamt dreimal entweder zur
Ordnung oder zur Sache gerufen worden, so kann die Versammlungsleitung ihm das Wort ent-
ziehen. Verletzt ein Mitglied der Versammlung oder ein Gast in grober Weise die Ordnung, so
kann er durch einen Beschluss der Di6zesanversammlung von der weiteren Teilnahme an der
Sitzung entweder fiir die Dauer des anstehenden Beratungspunkts oder fiir eine festzuset-
zende Zeit ausgeschlossen werden. Entsteht im Sitzungsraum stérende Unruhe, so kann die
Versammlungsleitung die Sitzung auf bestimmte Zeit aussetzen.
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IV. ANTRAGE

§ 6 Beratung

Die Versammlungsleitung erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Den Antrag-
steller*innen ist auf Verlangen auBerhalb der Reihenfolge das Wort zu erteilen. Liegen keine
Wortmeldungen vor, so erklart die Versammlungsleitung die Beratung fiir geschlossen. Die ge-
meinsame Beratung gleichartiger oder verwandter Gegenstande ist zuldssig.

§ 7 Antrage zur Geschaftsordnung

Einer Wortmeldung zur Geschaftsordnung ist ohne Riicksicht auf die Redeliste stattzugeben,
sobald die Person ausgesprochen hat, die zur Zeit der Wortmeldung zur

Geschaftsordnung sprach. Aufgrund einer Wortmeldung zur Geschaftsordnung darf nicht zur
Sache gesprochen werden. Verst6Rt ein*e Redner*in hiergegen, entzieht die Versammlungs-
leitung ihm*ihr das Wort.

Wer zur Geschaftsordnung das Wort erhalten hat, kann folgende Antrage stellen:

a) Antrag auf Ubergang zum nachsten Punkt der Tagesordnung,
b) Antrag auf Verweisung an einen Ausschuss,

¢) Antrag auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung,
d) Antrag auf Schluss der Redeliste,

e) Antrag auf Beschrankung der Redezeit,

f) Antrag auf Vertagung,

g) Antrag auf Unterbrechung der Sitzung,

h) Antrag auf Nichtbefassung.

Uber einen Antrag zur Geschaftsordnung wird abgestimmt, nachdem Gelegenheit gegeben
worden ist, dass je ein Mitglied der Diézesanversammlung flir und gegen den Antrag sprechen
kann. Gibt es keine Gegenrede, gilt der Antrag als angenommen. Liegen mehrere Antrage vor,
so ist Uber sie in der oben angegebenen Reihenfolge abzustimmen.

V. ABSTIMMUNG

§ 8 Beschlussfahigkeit

Die Versammlungsleitung stellt zu Beginn der Diézesanversammlung und im Ubrigen jederzeit
auf Verlangen die Beschlussfahigkeit fest. Solange nicht die Beschlussunfahigkeit festgestellt
ist, gilt die Diozesanversammlung als beschlussfahig.

§ 9 Abstimmungen

Die Abstimmung erfolgt bei einer physisch tagenden Versammlung durch Handzeichen. Bei an-
deren Tagungsarten kann der Di6zesanvorstand ein geeignetes Abstimmungsverfahren zur
Verfligung stellen.

Wahlen sind gemaR Ziff. 49 der Satzung geheim durchzufiihren. Abstimmungen sind geheim
durchzufiihren, wenn ein Mitglied der Didzesanversammlung es verlangt.

Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen werden wie nicht abgege-
bene Stimmen behandelt. Ist das Ergebnis der Abstimmung nicht zweifelsfrei feststellbar, so

8
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wird die Gegenprobe gemacht. Besteht auch dann noch keine Klarheit, so ist die Abstimmung
zu wiederholen und auszuzahlen. Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses erfolgt durch
die Protokollfiihrung und die Versammlungsleitung, die das Ergebnis verkiindet.

Liegen mehrere Antrage zu einem Beratungsgegenstand vor, so ist (iber den weitest gehenden
zuerst abzustimmen. Im Zweifel entscheidet die Didzesanleitung, welcher der weitest gehende
Antrag ist.

VI. WAHLEN

§ 10 Verlauf der Wahl

Die Leitung der Wahlen zum Di6zesanvorstand obliegt dem Wahlausschuss, die Leitung aller
Ubrigen Wahlen der Versammlungsleitung. Die Personalaussprache erfolgt in Abwesenheit der
Wahlkandidat*innen. Die Wabhlleitung stellt das Wahlergebnis fest und verkiindet es. Sie fragt
den*die Gewahlte*n, ob er*sie die Wahl annimmt.

VIl. PROTOKOLLIERUNG

§ 11 Protokoll

Uber den Verlauf der Diézesanversammlung wird ein Protokoll gefiihrt. Das Protokoll enthilt
wenigstens:

a) Gegenstand und Ergebnis der Abstimmungen,
b) Beschlisse im Wortlaut,
c) alle ausdriicklich zum Zweck der Niederschrift angegebenen Erklarungen.

§ 12 Verlesung und Einspruch

Auf Verlangen eines Mitglieds der Didzesanversammlung ist das Protokoll jederzeit zu verle-
sen.

Wird die verlesene Fassung des Protokolls beanstandet und der Einspruch nicht durch die Er-
klarung der Protokollfiihrung behoben, so entscheidet die Diézesanversammlung. Wird der
Einspruch als begriindet erachtet, so ist das Protokoll zu berichtigen.

§ 13 Ubersendung

Eine Abschrift des Protokolls ist allen Mitgliedern der Diézesanversammlung binnen acht Wo-
chen nach Beendigung der Versammlung zu tibersenden. Das Protokoll gilt als genehmigt,
wenn nicht innerhalb von acht Wochen nach Versand beim Di6zesanvorstand gegen die ver-
sandte Fassung des Protokolls schriftlich Einspruch erhoben wird.

VIl. WAHLAUSSCHUSS

§ 14 Einsetzung und Besetzung

Der Wahlausschuss wird fiir ein Jahr gewahlt. Er bereitet alle in diesem Zeitraum anstehenden
Wahlen zum Ditzesanvorstand vor und fihrt sie durch. Dem Wahlausschuss gehodren an: bis zu



20

21

22

23

24

flinf von der Versammlung gewahlte Personen. Zum Wahlausschuss gehort ferner ein Mitglied
der Diozesanleitung. Die Di6zesanversammlung wahlt drei stellvertretende Mitglieder.

§ 15 Berichterstattung

Der Wahlausschuss wahlt eine*n Vorsitzende*n, der*die die Geschaftsfiihrung wahrnimmt.
Weiterhin legt der*die Wahlausschussvorsitzende der Di6zesanversammlung einen abschlie-
Benden Bericht Uber die Arbeit des Wahlausschusses vor.

§ 16 Aufgabe

Der Wahlausschuss schreibt die Wahl aus. Er nimmt die Kandidat*innenvorschldage entgegen
und spricht mit den Vorgeschlagenen. Er informiert die Vorgeschlagenen liber das Amt und die
damit verbundenen Aufgaben. Er hilft bei der Klarung anstehender Sachfragen. Um sicherzu-
stellen, dass eine Wahl stattfinden kann, soll der Wahlausschuss selbst initiativ werden.

Der Wahlausschuss fiihrt die Wahl nach MaRgabe von § 10 dieser Geschaftsordnung durch. Zur
Wahl gehoren die Personalbefragung, die Personalaussprache, der Wahlgang und die Bekannt-
gabe des Ergebnisses.

IX. AUSSCHUSSE

§ 17 Einsetzung und Bericht

Die Didzesanversammlung entscheidet (iber die Bildung eines Ausschusses durch Beschluss.
Uber die Arbeit des Ausschusses muss auf der Diézesanversammlung Bericht abgelegt werden.

X. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 18 Auslegung

Uber die Auslegung der Geschiftsordnung entscheidet die Diézesanversammlung.

§ 19 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt mit dem Tag nach ihrer Annahme durch die Di6zesanversammlung
in Kraft.
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1 Die aktuelle Diozesanleitung

Vorstand
Di6zesanvorsitzende
Di6zesanvorsitzender
Didzesankurat

Stufenarbeitskreise
Referentin Wolflingsstufe
Referent*in Wolflingsstufe

Referentin Jungpfadfinderstufe
Referentin Jungpfadfinderstufe

Referentin Pfadfinderstufe
Referentin Pfadfinderstufe

Referent Roverstufe
Referentin Roverstufe

Facharbeitskreise
Referent*in Okologie

Referentin Internationale Gerechtigkeit

Referent*in Inklusion

Internationale Arbeit
DIAB

Bildungsreferent*innen
Anna Krikel

Hanno Lauterbach
Martin Prenzing

Sarah Wemhoner (bis 15.09.2022)

Geschaftsfithrung
David Dressel

Denja Charvin (geb. Otte)
Moritz Cremers
Hubert Schneider

Jana Flesch

(vakant)

Susanne (Susi) Dobis
Anne Raderschall

Elena (Eli) Orti von Havranek
Katrin (Kate) Bock

Marc (Cark) Orti von Havranek
Inge Holke

(vakant)
Hannah Antkowiak
(vakant)

(vakant)

11
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2 Berichte aus den Stufen

2.1 Wolflingsstufe

2.1.1 Der Arbeitskreis

2.1.1.1 Personelles

Der Arbeitskreis der Wolflingsstufe besteht derzeit aus Martin Kox (den meisten als ,,Koxi“ be-
kannt), Nora Schmitz, Johannes (,,proff“) Jacob und Dennis Preul3. Jana Flesch ist seit Januar
2021 Referentin. Zur ersten DV 2022 hat Sarah Vélimecke sich leider von uns und ihrem Refe-
rentinnenposten verabschiedet, derzeit ist der zweite Referent*innenposten unbesetzt. Von
Seiten des Vorstands war Hubert Schneider fiir uns zustdandig und Hanno Lauterbach begleitet
uns seit Herbst 2021 von Seiten des Biros.

2.1.1.2 Arbeitsweise

Die monatlichen Treffen im ersten Halbjahr fanden Corona bedingt digital statt, auch im Som-
mer waren sie meist digital oder hybrid. Ab jetzt versuchen wir uns wieder regelmaRig in Pra-
senz und in der Rolandstral3e zu treffen. Im November ist wieder ein analoges Klausurwochen-
ende geplant.

2.1.1.3 Thematische Schwerpunkte

In der ersten Jahreshalfte beschéaftigte sich der Arbeitskreis vor allem mit der Vorbereitung des
ZEMs (siehe Veranstaltungen), der Planung eines Wo6-Aktionstages (siehe IronWao), sowie der
DiKo (siehe DiKo) im Juni.

In der zweiten Jahreshalfte blicken wir auf die DV, auch wird der Blick auf uns als Gruppe ge-
legt und die Reflexion des vergangenen Jahres steht auf dem Programm. AulRerdem werden
zukUnftige Veranstaltungen im nachsten Jahr beleuchtet.

2.1.1.4 ZAK

Das im Friihjahr stattfindende ZAK nutzten wir Wolflinge flr die Planung des Aktionstags (siehe
IronWo), sowie fiir die Vorbereitung des ZEMs (siehe ZEM). Neben der inhaltlichen und organi-
satorischen Planung des Wochenendes, standen wir dabei vor allem vor der Herausforderung,
ein Coronaschutzkonzept zu erarbeiten und anzuwenden, welches den Bediirfnissen aller Teil-
nehmenden und Teamenden gerecht wird.

Bewertung

Wir schauen sehr zufrieden auf das vergangene Jahr zuriick! Hinter uns liegen viele Veranstal-
tungen, welche wir mit vollem Erfolg hinter uns gebracht haben. Die Menge an Veranstaltun-
gen in der ersten Jahreshalfte ist jedoch nicht spurlos an uns vorbeigegangen, weswegen wir

uns jetzt auf ein entspannteres zweites Halbjahr freuen, in der wir hoffentlich mehr Kapazita-
ten dafiir haben werden, uns auch mit uns als Gruppe zu beschaftigen.

12
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2.1.2 Veranstaltungen

2.1.2.1 DV DiKo

Unsere DiKo am Abend vor der DV stand unter dem Motto ,Wo6n und Kase”. Gemeinsam mit
den delegierten Stufenreferent*innen haben wir hybrid gedanklich einen schonen Abend in
Frankreich verbracht, berichtet, diskutiert und offene Fragen zu den Antragen geklart. Es war
schon, wieder zusammen zu kommen, wenn auch durch das Coronaschutzkonzept in reduzier-
ter Runde — umso mehr freuen wir uns, bei den nachsten Veranstaltungen mit dem gesamten
AK vor Ort sein zu kénnen.

2.1.2.2 Diko im Juni 2022

Wegen zu geringer Teilnehmendenzahlen musste unsere DiKo unter dem Motto ,, Entspannung
extreme!” leider abgesagt werden.

2.1.2.3 ZEM

Fiir das ZEM waren wir mit 21 Teilnehmenden, vier Teamenden und zwei fleiigen Klichenfeen
»,Unterwogs im Ruhrgebiet”. Dort haben wir uns inhaltlich mit dem Thema , Ausfliige mit Wolf-
lingen — Pfadfinder als aufRerschulischer Bildungsort” beschéftigt. Es wurde viel diskutiert, ge-
plant und gebrainstormt und als H6hepunkt die Zeche Nachtigall in Witten besucht. Obwohl
wir zwischendurch eingeschneit wurden, haben wir ein schones und spannendes Wochenende
hinter uns.

2.1.2.4 WBK/Bausteinwochenende

Ein WBK hat im letzten Halbjahr nicht stattgefunden. Sarah hat das Team des Bausteinwochen-
endes unterstiitzt.

Bewertung

Wir haben uns wirklich sehr tiber die hohe Teilnehmendenzahl und die vielen positiven Riick-

meldungen beim ZEM gefreut! Der Unterschied im Vergleich zu unserem digitalen ZEM im letz-
ten Jahr war deutlich zu merken. Bei den Teilnehmenden und uns war trotz Maskenpflicht und
getrennten Essensrdumen eine ausgelassenere Stimmung und viel mehr Austausch bemerkbar.

Im Gegenzug dazu ist es sehr bedauerlich, dass unsere DiKo im Juni ausfallen musste. Bis zum
nachsten Mal missen wir auf Ursachenforschung dafiir gehen, woran genau es gelegen hat,
dass sich nur so wenige angemeldet haben und daraus Schlisse fiir die Zukunft ziehen.

2.1.2.5 IronWo

Endlich (!) konnte unser seit langem geplanter und wegen Corona und zu geringen Anmelde-
zahlen ausgefallener Aktionstag ,IronWo“ stattfinden. Am 14.05.2022 kamen Uber 80 Wolf-

linge zusammen mit ihren Leitenden nach Mettmann ins Neandertal um Wo6lfi bei der Suche
nach den Spuren seiner Vorfahren (den Neanderwdlern) zu helfen.

Ohne die Unterstlitzung von ca. 20 Helfenden, welche auch spontan noch eingesprungen sind
und Stationen ibernommen haben, ware dieser schéne und sonnige Tag nicht moglich gewe-
sen, wir bedanken uns fir die tatkraftige Unterstitzung!

13
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Bewertung

Was lange wohrt wird endlich gut. Nach einer langen Planungszeit konnten wir endlich wieder
eine Veranstaltung fiir Wolflinge anbieten. Der erfolgreiche Tag, die vielen positiven Rickmel-
dungen und die Gesichter von mehr als 80 gliicklichen und geschafften Wélflingen hat uns im
Arbeitskreis viel Freude und Motivation gegeben. Gerne mochten wir wieder regelmaliger
Veranstaltungen direkt fir Wolflinge anbieten.

2.1.3 Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

2.1.3.1 Bezirke

Auf dem ZAK haben wir uns dafiir entschieden den regelmafRigen Newsletter fiir die Stufenre-
ferent*innen der Bezirke einzustellen. Stattdessen werden kiinftig gezielte Einladungen zu
kommenden Veranstaltungen verschickt.

2.1.3.2 Online

Uber Instagram versuchen wir regelmaRig zu kommunizieren und insbesondere auf unsere
Veranstaltungen aufmerksam zu machen. AulRerdem werden regelmalig wolflingsspezifische
Themen, wie zum Beispiel Ideen fir Gruppenstunden, behandelt. Unser Auftritt auf der Dioze-
sanhomepage ist fertig eingerichtet als Anlaufstelle fiir alle Infos zu uns, unserer Arbeit und
Material-Download. Uber Instagram und Facebook veréffentlichen wir inzwischen regelmaRig
Beitrage zu den Themen unserer Stufe, die die Leitenden aus der Di6zese ansprechen sollen,
um mehr Aufmerksamkeit flir uns und vor allem fir unsere Veranstaltungen zu bekommen.

2.1.3.3 BAK

AufRerhalb der BuKos bestand dennoch regelmaRiger Kontakt zur Bundesebene, da Jana als
Vertretung im Koordinierungsteam des Bundesstufenunternehmens engagiert war. AuRerdem
war Sarah in diesem Jahr fir die Woélflinge auf der Bundesversammlung delegiert.

Bewertung

Beim Thema Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit tut sich etwas, unser Internetauftritt fillt sich
immer mehr und wird regelmaRig bespielt. Gerne freuen wir uns tGiber An- und Riickmeldungen
dazu.

2.1.4 Bundesebene

2.1.4.1 Buko

Seit der letzten DV hat noch keine BuKo stattgefunden, einen Bericht reichen wir gerne miind-
lich auf der kommenden DV im Herbst nach.

Im Juni dieses Jahres wurde von Koordinierungsteam und Bundesvorstand gemeinsam die Ent-
scheidung getroffen, dass das geplante Bundesunternehmen der Wolflingsstufe nicht stattfin-
den wird. Diese Entscheidung ist allen Beteiligten nicht leicht gefallen, jedoch war es uns nach
diversen Problemen in der Kommunikation zwischen den Planungsgruppen, dem Koordinati-
onsteam, dem BAK und dem Bundesamt nicht mehr moglich den Anforderungen, die das
W06BU23 mit sich brachte gerecht zu werden.
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Bewertung

Schon im letzten Bericht haben wir uns dazu geduRert, wie unzufrieden wir mit dem gesamten
Entstehungsprozess um das W6BU waren. Nach der Absage fiir das BU22 und der Neuauflage
fiir 2023 waren wir jedoch optimistisch, dass es sich nun doch in die Richtung dahin zu bewe-
gen schien. Umso enttdauschender ist es, dass nun klar ist, dass es nachstes Jahr kein Unterneh-
men flr die Wolflinge geben wird. Besonders fiir diejenigen aus dem DV, die in den Vorberei-
tungsgruppen aktiv waren und bereits viel Energie, Kreativitdt und Herzblut in die Sache ge-
steckt haben, ist das Ergebnis dieses langen und frustrierenden Prozesses schade und demoti-
vierend. Wir danken trotzdem denjenigen, die mitgearbeitet haben, fir ihr Engagement. Viel-
leicht kann dieses Engagement ja an anderer Stelle noch Friichte tragen.

2.1.5 Gesamtfazit und Ausblick

2022 war bis jetzt ein gutes Jahr fir den W6-Arbeitskreis. Wir funktionieren sehr gut als
Gruppe, haben viel Spall miteinander und schaffen es gleichzeitig, zielgerichtet und effektiv zu
arbeiten. Unser groBer Wunsch nach dem Wo-Aktionstag wurde endlich erfiillt und auch die
anderen Veranstaltungen haben uns wieder viel Energie und Motivation gebracht.

Schweren Herzens verabschieden wir uns an diesem DV Wochenende von Sarah, die unseren
Arbeitskreis durch die letzten turbulenten Jahre geleitet hat. Vielen Dank Sarah, fiir deine
Herzlichkeit, dein Engagement und dafiir, auf Versammlungen immer ,noch eine Frage” parat

zu haben ©.

Jana

2.2 Jungpfadfinderstufe

2.2.1 Der Arbeitskreis

2.2.1.1 Personelles

Der Arbeitskreis besteht derzeit aus Charlotte Klodt, Frederike (Frede) Pielhau, Leon Hentschel
und den Referentinnen Susanne (Susi) Dobis und Anne Raderschall. Vor ein paar Wochen durf-
ten wir auBerdem Philipp Jiingert als neues Schnupper-Mitglied in unseren Reihen begriiRen
und freuen uns schon sehr auf die gemeinsame Zeit.

Seit der letzten DV begleitet uns Denja Charvin aus dem Vorstandsteam. Vielen Dank fiir deine
gute Unterstiitzung, dein Mitdenken und Mitarbeiten!

2.2.1.2 Arbeitsweise

Grundsatzlich trifft sich der Arbeitskreis einmal monatlich. Wir haben es genossen, uns wieder
in Prasenz treffen zu konnen. Gleichzeitig konnten wir feststellen, dass die Arbeit in Kleingrup-
pen und dem Leitungsteam auch digital sehr gut funktioniert.

Seit der DV im Januar haben wir uns dariiber hinaus beim ZAK in Bonn zu aktuellen Themen
ausgetauscht und dort auch unsere Kooperation mit dem FAK Okologie weiter vorangetrieben.
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Der Arbeitskreis Hike fiel in diesem Jahr leider einem zu vollen Terminkalender zum Opfer. Da-
fir konnten wir beim traditionellen Maibowlen — dieses Jahr mit Bowls und Bowle — wieder un-
sere Bowling-Kiinste unter Beweis stellen und einen wunderbaren Abend miteinander verbrin-
gen.

2.2.1.3 Thematische Schwerpunkte

Das erste Halbjahr 2022 haben wir uns inhaltlich vor allem mit unseren anstehenden Veran-
staltungen beschaftigt. Nach zwei Jahren Corona standen mit Prasenz-ZEM und Juffi-Leiten-
den-Treffen zwei aufregende Events an, bei denen fir uns vor allem die Begegnungen mit Juffi-
Leitenden im Fokus standen.

2.2.1.4 ZAK

Beim ZAK haben wir uns dieses Jahr bewusst viel Zeit genommen, um uns ausgiebig auszutau-
schen, Gedanken, Sorgen und Ideen zu teilen und die Gemeinschaft zu feiern.

Inhaltlich haben wir das ZEM vorbereitet, dazu unten mehr. Auerdem haben wir ein neues
Konzept fiir unseren Juffi-Leitenden-Treffen erarbeitet, der eine tolle Gelegenheit flir Aus-
tausch und Kennenlernen zwischen Juffi-Leitenden im DV und dem Arbeitskreis werden sollte.

Bewertung

Seit der DV haben wir viele Veranstaltungen mit einem relativ kleinen AK gut gemeistert. Den-
noch freuen wir uns sehr, dass wir mit Philipp frischen Wind und neue Kraft in unsere Arbeit
bekommen.

2.2.2 Veranstaltungen

2.2.2.1 DiKo zur DV

Bei der diesjahrigen Di6zesankonferenz auf der Di6zesanversammlung waren wir leider eine
sehr kleine Runde. Wir haben die Zeit jedoch produktiv genutzt, um intensiv Uber die Antrage
zu diskutieren und konnten unterschiedliche Standpunkte und Fragen (besonders beim Antrag
zu den Fahrkosten) gemeinsam besprechen.

2.2.2.2 ZEM

Das ZEM stand in diesem Jahr ganz im Zeichen der Nachhaltigen Lagerkiiche. Die Idee dazu ist
bei einem gemeinsamen Brainstorming bei der Diko 2021 entstanden — an dieser Stelle vielen
Dank fiir euren Input! Zusammen mit Nils vom FAK Okologie und hartgesottenen Teilnehmen-
den trotzten wir Anfang April den lberraschend winterlichen Bedingungen und lieRen so in un-
seren Gedanken ein paar Fett Frostig Vibes fiir unsere Freund*innen der griinen Stufe aufkom-
men.

2.2.2.3 Juffi-Leitenden-Treffen

Nach langer Planung und Corona-Verschiebung konnte am 21. Mai endlich das Juffi-Leitenden-
Treffen stattfinden. Zwar konnten wir fiir die Pilot-Veranstaltung noch nicht so viele Leitenden
begeistern, wie wir uns erhofft haben, aber wir hatten trotzdem einen wunderbaren Tag mit
SUPs auf dem Rhein und Pizza in der RolandstraRe.
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2.2.2.4 Baustein-WE

Das Baustein-Wochenende wurde dieses Jahr von Charlotte unterstitzt.

2.2.2.5 DiKo Juni

Unsere erste Diko im Sommer hat uns viel Spal3 bereitet. Zum einen konnten wir uns Gber viele
Teilnehmende freuen, zum anderen ermdoglichte uns das Wetter, unser Programm einfach mal
im Volksgarten stattfinden zu lassen. Da wir dieses Mal keine Delegierten wahlen oder Refe-
rent*innen votieren mussten, konnten wir uns auRerdem viel Zeit fiir einen spannenden Aus-
tausch zum Thema Versprechen nehmen.

Bewertung

Seit der DV im Januar konnten erfreulicherweise alle Veranstaltungen wie geplant stattfinden.
Nach einem sehr gut besuchten ZEM waren wir allerdings etwas lGberrascht, nur so wenige
Teilnehmende beim Juffi-Leitenden-Treffen begriiRen zu diirfen. Trotzdem waren beide Veran-
staltungen flr uns ein voller Erfolg und wir freuen uns aufs nachste Jahr.

2.2.3 Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

2.2.3.1 Facebookseite

Die Facebookseite des DAK Jungpfadfinder der “Kdlner Kobold” hat zurzeit 226 Abonnent*in-
nen. Der Beitrag mit den meisten Likes dieses Jahr, war der Riickblick zum ZEM mit 12 Likes.
Insgesamt wurden seit der DV vier Posts veroffentlicht.

2.2.3.2 Instagram

Aktuell hat der @koelnerkobold auf Instagram 211 Abonnent*innen. Seit der DV im Januar
2022 wurden 8 Beitrage veroffentlicht, die im Schnitt 35 Likes bekommen haben. Am belieb-
testen war auch hier der Beitrag zum diesjahrigen ZEM (56 Likes).

Gemeinsam mit Anna Krikel haben wir hier auBerdem ein Highlight zu uns und unserer Arbeit
erstellt, das auf groRen Anklang gestoRRen ist.

2.2.3.3 Bezirkskontakte

Mit dem Juffi-Leitenden-Treffen haben wir uns erhofft, mehr Menschen aus den Bezirken per-
sonlich kennenzulernen. Wir hatten einen tollen Tag zusammen, der aber nur von einer Hand
voll Leitenden angenommen wurde. Trotzdem hat sich der Tag absolut gelohnt, denn wir durf-
ten ganz neue Gesichter kennenlernen.

Bei der Diko konnten wir dafiir viele Bezirksreferent*innen begriiRen, was uns sehr gefreut
hat.

Bewertung

Der Juffi-Leitenden-Treffen als auch die Diko waren fiir uns Schritte in die richtige Richtung.
Dennoch wiirden wir uns freuen, wenn wir zukiinftig den Kontakt zu den Bezirken weiter aus-
bauen und festigen kénnen.
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2.2.4 Bundesebene

2.2.4.1 BuKo

Da die Bundesstufenkonferenzen nach Redaktionsschluss stattfinden, erfolgt der Bericht dazu
— bei Bedarf — miindlich.

2.2.4.2 Bluetrainer | & Il

Das TT2 hat vom 11. - 13.02.2022 als digitale Veranstaltung stattgefunden. Aus Kélner Reihen
waren Frede und (Ex-Referent) Magnus dabei, um sich fir zukiinftige Woodbadge-Kurse bes-
tens vorzubereiten.

Bewertung

Auf der letzten BUKO haben sich seit sehr langer Zeit die Referent*innen der Region West aus-
getauscht und sich zu einem digitalen Treffen verabredet. Eingeladen waren alle DAKs der flnf
West-Didzesen Aachen, Essen, Paderborn, Minster und Kéln und erfreulicherweise waren alle
Diozesen vertreten. Nach diesem unterhaltsamen Kennenlernen und Austauschen, freuen wir

uns nun noch mehr auf ein offline Treffen im November.

Anne & Susi

2.3 Pfadfinderstufe

2.3.1 Der Arbeitskreis

2.3.1.1 Personelles

Der Pfadi AK besteht derzeit aus Chris und Annbritt, sowie Katrin und Eli als Referentinnen.
2022 wurden wir vom Biiro von Anna Kriikel als Bildungsreferentin und Hubert als Vorsitzen-
den begleitet. AuRerdem freuen wir uns sehr, dass seit Juni Axel und seit August Falk in unse-
rem Arbeitskreis schnuppern. Denja haben wir zur DV im Januar 2022 an ihr neues Amt der Di-
ozesanvorsitzenden ,verloren”. Wir wiinschen ihr flr diesen neuen Weg alles Gute, viel Ge-
duld und immer ein bisschen Griin im Herzen. Da Hubert zur DV sein Amt niederlegt, mochten
wir uns fir seine Begleitung bedanken und wiinschen ihm alles Gute fiir seine Zukunft und
neue spannende Aufgaben.

2.3.1.2 Arbeitsweise

Genauso wie in den letzten Jahren auch, trifft sich unser Arbeitskreis ca. einmal im Monat, um
das ,tagliche Geschaft” zu bearbeiten. Eine kreative und produktive Arbeitsatmosphare ist uns
wichtig, aber genauso gehort es fir uns dazu, mal abzuschweifen und auch tiber andere The-
men zu quatschen. Neben der Planung der jahrlich wiederkehrenden Veranstaltungen (DV,
Diko, Zem, Greenday etc.), versuchen wir auch den Blick fiir neue Angebote fir die griine Stufe
nicht zu verlieren.

Zusatzlich zu unseren regelmaRigen Terminen, treffen wir uns jedes Jahr zu einer kleinen
Weihnachtsfeier, unserem traditionellen Fischessen an Aschermittwoch und zu unserem AK-
Grillen nach den Sommerferien. Hierbei steht nicht das gemeinsame Arbeiten im Vordergrund.
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Vielmehr geht es uns bei diesen Treffen um die gemeinsame Zeit und das nette Beisammen-
sein.

Neben den regularen Arbeitskreistreffen trifft sich der AK zusatzlich dieses Jahr erst ab Dezem-
ber mit weiteren Personen, um Fett Frostig vorzubereiten.

Auch gemeinsame Wochenenden stehen jedes Jahr auf dem Plan: das ZAK im Frihjahr und un-
sere Klausur steht im Herbst noch an. Das ZAK war fiir uns in den letzten Jahren immer wieder
eine gute Gelegenheit, um neue Schnuppermitglieder besser kennenzulernen und auch uns
und unsere Arbeit den neuen Mitgliedern in Ruhe naher zu bringen. Des Weiteren beginnen
wir meistens beim ZAK mit den ersten internen Absprachen zu Fett Frostig, arbeiten weiter an
den Inhalten des ZEMs und bearbeiten weitere Themen, die vor der Sommerpause noch abge-
arbeitet werden miussen.

Im Sommer haben wir uns an einem Samstagabend zusatzlich getroffen, um Annbritt in den AK
zu reflektieren. Nach einer gegenseitigen Reflexion ist die Entscheidung gefallen, dass Annbritt
im AK bleibt und zum nachstméglichen Zeitpunkt berufen wird.

Bewertung

Die Arbeit im Arbeitskreis ist jedes Jahr gepragt durch personelle Wechsel. Zumindest war das
bei uns im Arbeitskreis in den letzten Jahren immer so. Alte Hasen, die aufgehort haben, neue
Mitglieder, die ihren Weg zu uns gefunden haben. Auch wenn wir nattirlich niemanden gerne
gehen lassen und immer traurig sind, wenn jemand seine Zeit im AK beendet, so haben wir
auch immer wieder festgestellt, dass es weitergeht und dass wir immer wieder neue begeis-
terte Menschen fir die griine Stufe finden konnten. Oder sie uns gefunden haben. So wurden
auch in 2022 wieder Zustandigkeiten neu verteilt und ein neuer Wind wehte. Trotzdem halten
wir unsere Augen weiterhin nach neuen Mitgliedern offen.

Weihnachtsfeier, Fischessen und Grillen sind Traditionen, an denen wir weiterhin gerne fest-
halten, da wir uns auch gerne einfach nur so treffen, um Zeit miteinander zu verbringen. Der
personliche Austausch und die gemeinsame Zeit zum Quatschen, Lachen und Blédsinn ma-
chen, ist uns wichtig und stellt fiir uns das Fundament fiir ein erfolgreiches Arbeiten dar.

In der Vorbereitung fiir Fett Frostig zeigt sich weiterhin, dass sich die Parallelstruktur (Fett
Frostig mit eigenen Vorbereitungstreffen) fiir uns bewahrt hat. So kdnnen wir in den reguléren
Treffen unseren Fokus auf die anderen Themen legen und haben im Gegenzug dafiir genug
Zeit fur die Planung des Lagers. Des Weiteren ist es flir den Arbeitskreis jedes Jahr eine abso-
lute Bereicherung mit vielen neuen oder auch alt bekannten Gesichtern das Lager zu planen.

Naturlich bedanken wir uns an dieser Stelle wie immer bei Hubert und Anna. Danke, dass ihr

uns unterstitzt!

2.3.2 Veranstaltungen

2.3.2.1 Diko DV 2022

Unter dem Motto “Reise durch die Zeit” reisten wir mit unseren Diko-Teilnehmenden durch
die vergangenen und zukinftigen Jahrhunderte. Neben der gemeinsamen Reiserei schauten
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wir zusammen auf die Antrage, lasen die Berichte der anderen Stufen und AGs, warfen einen
Blick auf das vergangene Jahr und hatten einfach eine schone, griine Zeit.

2.3.2.2 ZEM

Das ZEM 2022, das unter dem Motto ,Next Stop — Ab in den Pfaditrain“ stand und die Themen
Schule, Abschluss, Berufswahl — Leitende als Begleiter*innen bei der Weichenstellung, behan-
deln sollte, musste leider auf Grund zu weniger Teilnehmenden abgesagt werden.

2.3.2.3 Pfadi Aktionstag

Da Fett Frostig dieses Jahr erneut ausfallen musste, wir aber trotzdem etwas fiir Pfadis anbie-
ten wollten haben wir im Mai einen Pfadi Aktionstag durchgefiihrt. Vormittags suchten die Pfa-
dis truppweise nach Mr und Mrs X in KéIn. Nach einem energiebringenden Mittagessen in der
Rolandstralle gab es dann noch gemeinsame Spiele und Zeit zum Austausch im Volksgarten.

2.3.2.4 Greenday

Der Greenday, ist ein Aktionstag fiir Pfadileitende und den griinen Arbeitskreis. Wir wollen
beim Greenday mit Pfadleitenden aus der Di6zese in Kontakt kommen und die Leitenden der
Pfadistufe kennenlernen. Der nachste Greenday wird noch geplant.

2.3.2.5 Diko 2022

Alles neu in 2022 und plétzlich Diko im Sommer. Da uns das komplett verwirrte luden wir ein
zum Gegenteiltag. Mit unseren Teilnehmenden schauten wir auf die griine Arbeit in den Bezir-
ken und auf Didzesanebene, nutzten die Zeit fir Austausch und leckeres Eis.

2.3.2.6 Fett Frostig 2023

Die Vorbereitungen fir Fett Frostig 2023 laufen noch nicht ganz auf Hochtouren. Da wir uns
nach zwei Jahren ohne Fett Frostig dazu entschieden haben nachstes Jahr ausnahmsweise mal
Fett Frostig im Sommer zu zelebrieren, kdnnen wir die Vorbereitungen im Moment noch ent-
spannt angehen. Fett Frostig 2023 findet vom 25.8 bis 27.8 an der Aggertalsperre statt.

Bewertung

Dass das ZEM wegen mangelnder Anmeldungen ausfallen musste, finden wir sehr schade. Wir
haben ein, fiir unser Empfinden, sehr prasentes Thema der Pfadistufe gewahlt. Deswegen ha-
ben uns die fehlenden Anmeldungen sehr iberrascht. Wir hoffen, dass wir im nachsten Jahr
wieder ein spannendes griines ZEM anbieten kdnnen.

Nachdem wir zwei Jahre hintereinander hochmotiviert mit tollen Menschen Fett Frostig ge-
plant haben und es beide Male wegen Corona nicht stattfinden konnte, haben wir uns fiir 2023
dazu entschieden es einmalig fiir den Sommer zu planen. Dadurch scheint es uns deutlich
wahrscheinlicher, dass Fett Frostig ohne groRe Einschrankungen wie geplant stattfinden kann.
Wir freuen uns sehr auf unser erstes Fett Frostig ,,nach Corona“.

Der Pfadi Aktionstag hat uns sehr viel SpaRR gemacht. Auch wenn nicht so viele Trupps dabei
waren, war es schon endlich mal wieder etwas fiir und mit Pfadis zu machen. Die Riickmeldun-
gen der Pfadis und Leitenden waren sehr positiv.
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2.3.3 Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

Der Arbeitskreis prasentiert sich weiterhin neben der (neuen) Homepage auch auf Facebook
und Instagram. Wir versuchen in regelmafRigen Abstanden Neuigkeiten und Bilder zu posten.

2.3.4 Bezirke

Der Kontakt zu den Bezirken lauft weiterhin primar Gber die Diko und die DV. Ein Austausch
mit den Bezirksvorstanden findet zusatzlich zweimal im Jahr bei den “DL meets Bevos”-Treffen
in der Rolandstr. Statt. Weitere zusatzliche Treffen sind meist nur die Ausnahme.

Bewertung

Das Posten von aktuellen Informationen, Bildern und Hinweisen, empfinden wir weiterhin als
Kontakt und Werbemoglichkeit sinnvoll. Besonders bei Instagram folgen uns viele Pfadis. Das
freut uns sehr, da wir so nicht nur die Leiter*innen erreichen, sondern auch die Jugendlichen.
Katrin hat im Arbeitskreis die Zustandigkeit flir unsere Kanale Glbernommen. Es hat sich ge-
zeigt, dass wir mit einer festen Zustandigkeit deutlich aktueller mit unseren Kanalen unterwegs
sind.

Der Kontakt zu den Bezirken und den Referent*innen findet primar Gber unsere Veranstaltun-
gen statt. Uber engere Kontakte wiirden wir uns freuen und stehen natiirlich bei Bedarf zur
Verfligung. Dass wenig Kontakt besteht, sehen wir allerdings auch nicht problematisch.

2.3.5 Bundesebene

2.3.5.1 Buko

Die Bundesstufenkonferenzen finden traditionell am letzten Wochenende im September, zeit-
gleich zu den anderen Stufen, statt. Dieses Jahr wird die Buko vom DV Paderborn ausgerichtet.
Zum Zeitpunkt des Berichtsschlusses hat die Buko noch nicht stattgefunden.

2.3.5.2 Bundesunternehmen

Im Sommer hat das Bundesunternehmen der Pfadis in Ommen stattgefunden. Aus K&éln waren

viele Helfer*innen dabei. Vom AK waren Annbritt und Katrin als Leitung der Inhalte in der Steu-
erungsgruppe und Eli war als Helferin und Teil des Beachbar-Teams dabei. Neben den AK Men-
schen waren noch sehr viel mehr Kélner*innen in das Bundesunternehmen involviert.

Bewertung

Im letzten Jahr gab es eine enge Anbindung an die griine Stufe auf Bundesebene. Dies wollen
wir natlrlich auch gerne so beibehalten. Ostern 2023 werden wir gemeinsam mit dem Miins-
teraner Pfadi DAK einen WBK anbieten. Annbritt teamt einen WBK, den der BAK ausrichtet
mit.

2.3.6 Gesamtfazit

Ein Fazit flr 2022 zu ziehen, ist schwierig. Auf Grund der aktuellen Situation, konnten viele Ver-
anstaltungen nicht stattfinden oder nicht so wie urspriinglich geplant. Einige Veranstaltungen
wurden noch digital abgehalten. Es war schon, dass wir uns an vielen Stellen wenigstens digital
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treffen konnten, dennoch konnten diese Treffen die analogen natirlich nicht ersetzen. Wir
sind traurig, dass wir noch immer auf so viel Pfadfinderei verzichten mussten, auch wenn wir
natirlich voll hinter diesen Entscheidungen stehen und sie fir absolut richtig halten. Wir sind
froh, dass die Situation ab Sommer einiges zulieB und wir uns zurzeit in analog treffen kdnnen.
Die neue Jahresplanung hat uns an der ein oder anderen Stelle vor Herausforderungen gestellt.
Wir glauben aber, dass sich das nach und nach einspielt.

In den letzten 2-3 Jahren gab es im Biiro viel Personalwechsel. Wir hoffen, dass in der Biro-
etage jetzt erstmal Ruhe einkehrt und schnell ein Ersatz fiir Hubert und die anderen offenen
Stellen gefunden wird.

Die Arbeit im Arbeitskreis hat trotzdem sehr viel Spa gemacht und wir merken, dass viel Po-
tential da ist, um 2023 dann hoffentlich mit Fett Frostig wieder richtig durchzustarten. Danke
an unseren griinen Arbeitskreis. Mit euch zu arbeiten macht wirklich sehr viel Spal$ und wir
freuen uns auf die weitere Arbeit mit euch!

Eli und Katrin

2.4 Roverstufe

2.4.1 Der Arbeitskreis

2.4.1.1 Personelles

Unser Arbeitskreis besteht momentan aus folgenden Mitgliedern: Clarissa van Deenen, Jonas
Sieverding, Bryan ,Baum“ Kocjan und Christoph Leuther. Christoph konnten wir dieses Jahr
nach seiner Schnupper-Zeit reflektieren und nun als Arbeitskreis-Mitglied begriisen. Marc
»Carc” Orti von Havranek und Ingeborg-Christina Holke begleiteten den Arbeitskreis als Refe-
rent*innen. Ingeborg-Christina Holke wird zur DV ihr Amt niederlegen und nach 12 Jahren im
Arbeitskreis in die wohlverdiente Rente gehen.

Von Biroseite wurden der Arbeitskreis bis September von Anna , Kriicki” Kriickel betreut. Auf
Grund der neuen Aufgabenverteilung der Arbeitsbereiche trennen sich unsere Wege und wir
werden vorerst ohne Bildungsreferent*in weiterarbeiten. Moritz Cremers ist unser zustandiges
Vorstandsmitglied und wird uns in der Zeit ohne Bildungsreferent*in intensiver begleiten.

2.4.1.2 Arbeitsweise

Wir sind froh, dass wir wieder in Prasenz tagen kénnen und auch unsere Veranstaltungen wie-
der in Prasenz stattfinden.

Trotzdem haben digitale Treffen nicht vollstandig aus unserem Kalender gestrichen, da sie hilf-
reiche Puffer vor Veranstaltungen sein kdnnen und auch kurzfristige Absprachen spontan er-
moglichen.

Bewertung

Die Tatsache, dass Treffen und auch die geplanten Veranstaltungen wieder in Prasenz stattfin-
den, lasst den Arbeitskreis zu Hochformen auflaufen.
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Das Arbeiten im Arbeitskreis funktioniert sehr gut, da die Gruppe sehr harmonisch ist und auf
Beddirfnisse und Wiinsche Einzelner eingegangen wird. Wir merken allerdings auch, wie
schwer bzw. anstrengend es ist vom Corona-Alltag wieder zuriick in den normalen Rhythmus
zu kommen.

2.4.2 Veranstaltungen

2.4.2.1 DV im Januar 2022

Am Freitagabend lud der Rover DAK bei der Diko zum gemdiitlichen Austausch in die hybride
Rover Lounge ein. Sowohl die drei Teilnehmenden als auch Christoph waren in Altenberg vor
Ort. Die restlichen Arbeitskreis Mitglieder haben sich digital dazu geschaltet.

Gemeinsam mit den anwesenden Leitenden haben wir uns auf die Versammlung vorbereitet.

2.4.2.2 ZEM

Das ZEM fand dieses Jahr erneut digital statt. Zum Zeitpunkt der Entscheidung, ob digital oder
analog, war uns die Lage zu ungewiss, sodass wir uns fur digital entschieden haben. Vom 19.-
20.02. haben wir mit 10 Teilnehmenden zum Thema ,,Fashion Victim“ — faire Mode gearbeitet
und diskutiert.

Wie schon 6fter haben wir bei dieser Veranstaltung Probleme mit den Teilnehmenden Zahlen
gehabt. Eine Woche vor der Veranstaltung haben wir einen erneuten Aufruf gestartet,
wodurch wir weitere 5 Teilnehmende gewinnen konnten. Ware dies nicht passiert, hatten wir
die Veranstaltung absagen miissen. Wir haben zum Abschuss die Teilnehmenden gefragt, wo-
ran es liegen konnte, dass die Riickmeldungen nicht so gut sind, hier haben wir schon einige
Vorschlage bekommen, sind aber auch weiter fiir Vorschlage offen.

2.4.2.3 ZAK

Das diesjahrige Zak in Haus Venusberg haben wir hybrid durchgefiihrt. Auf dem ZAK haben wir
uns intensiv mit der Zukunft des Arbeitskreises befasst in Bezug auf neue Mitglieder. Die Spek-
Planung hat begonnen und wir haben einen Blick auf dir Zusténdigkeiten fir die Bezirkskon-
takte geworfen. Ein weiterer groRer Punkt war unsere Offentlichkeitsarbeit.

2.4.2.4 Rover Voco

Das Bundesunternehmen der Roverstufe fand dieses Jahr in der ersten Woche der Osterferien
statt. Begonnen hat das Lager mit einer Auftakt Veranstaltung, die in den einzelnen Regionen
stattgefunden hat. Die Region West (Didzesen Koln, Aachen, Paderborn, Essen, Miinster) hat
sich in Rithen getroffen. Die Planung der Auftaktveranstaltung gestaltete sich etwas schwierig,
da der Kontakt zu den anderen Di6zesen mitunter sehr zah war. Hier hat Christoph viel Zeit
und Herzblut in die Organisation gesteckt, ohne die dieses Lager so nicht stattgefunden hatte.
Von dort aus sind die Roverrunden in ihre Projektzeit gestartet. Zum Abtaktlager in Berlin war
ein Teil des Arbeitskreises und hat dort im Café Rheinisches Eck mitgeholfen und die Durchfiih-
rung organisiert.

Zu Beginn der Voco Planung waren wir als Arbeitskreis euphorisch und hatten Lust uns einzu-
bringen. Die (Nicht-)Kommunikation mit dem BAK bzw. dem Planungsteam hat bei uns dazu
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geflihrt, dass wir uns nicht starker eingebracht haben. Hierzu werden wir dem Planungsteam
auf der kommenden Buko ein Feedback geben.

2.4.2.5 Bausteinwochenende

Das Bausteinwochenende wurde von Baum begleitet. Wie schon so haufig mussten wir fest-
stellen, dass trotz der hohen Teilnehmenden Zahl nur zwei Rover Leitende vor Ort waren.

2.4.2.6 Diko

Merry Diko hiel} es bei der Diko Extreme vom 10-12.06. in der Rolandstrasse. Mit 6 Teilneh-
menden haben wir das vergangene Jahr reflektiert und gemeinsam Ideen fiir das Spek gesam-
melt.

2.4.2.7 Spektakulum

Endlich wieder ein Spek. Das Rovival-Spek hat vom 02.-04.09. mit 200 Teilnehmenden im Bun-
deszentrum Westernohe stattgefunden. Nach zwei Jahren ohne Spek haben wir uns bewusst
fir ein SpaB-Spek entschieden ohne inhaltliches Programm und das Wochenende hat uns ge-
zeigt, dass diese Entscheidung richtig war. Die Rover*innen und auch wir haben es genossen
endlich wieder Zeit miteinander zu verbringen, neue Kontakte zu kniipfen und einfach Rover
sein zu dirfen.

Bewertung

Obwohl die letzte Di6zesanversammlung nur 10 Monate, anstelle von 12 Monaten her ist, ist
die Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen nicht weniger. Dieses Jahr war dadurch stres-
sig und sehr arbeitsintensiv. Das Spek war sehr zeitaufwandig in der Vorbereitung, aber die
hohe Teilnehmenden Zahl und die Stimmung haben uns gezeigt, dass sich die Miihe gelohnt
hat.

2.4.3 Schwerpunkte

Bis Ostern hat die Auftaktveranstaltung des Voco viel Zeit gekostet. Danach haben wir uns in-
tensiv mit dem Spek beschaftigt.

2.4.4 Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

2.4.4.1 Kontakt zu den Bezirken

Die Zustandigkeiten fir die Bezirke haben sich gedandert. Die einzelnen Mitglieder des Arbeits-
kreises haben sich mit den entsprechenden Referent*innen in Verbindung gesetzt und versu-
chen den Kontakt aufrecht zu halten. Trotzdem sind wir auch auf die Hilfe und das Interesse
der Referent*innen angewiesen, um einen guten erfolgreichen Austausch von hilfreichen In-
formationen zu haben/ zu bekommen. Marc und Inge haben an dem DL meets BeVos-Treffen
teilgenommen und hier zusammen mit den BeVos Uber die Intensivierung des Kontaktes zu
den Bezirken gesprochen.

2.4.4.2 Facebook & Instagram
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Auf unserer Facebook Seite ,Rover Didzese Koln“ informieren wir Gber Veranstaltungen, Wis-
senswertes aus dem Didzesanverband und aktuelle Themen. Betreut wird die Seite von Cla-
rissa und Christoph.

Seit dem 01.06. findet man uns auch bei Instagram unter #roverkoeln. Zusatzlich zu den Veran-
staltungen, tber die wir informieren, haben wir einen Redaktionsplan erstellt und werden
auch wissenswerten Content erstellen.

Bewertung

Weiterhin missen wir einen Blick darauf haben mit welchen Medien wir am besten unsere
Veranstaltungen etc. bewerben und wen wir wann und wie am besten erreichen.

2.4.5 Bundesebene

2.4.5.1 Buko

Die diesjahrige Buko findet vom 23.-25.09. in der Didzese Eichstatt statt. Ein Bericht hierzu
wird nachgereicht.

2.4.5.2 Bundesstufenunternehmen

siehe oben

Bewertung

Leider missen wir immer noch sagen, dass der Informationsfluss sich nicht gebessert hat, wie
oben schon erwahnt, werden wir dies in der Buko erneut ansprechen und auch ein Feedback
zum Bundesunternehmen geben.

2.4.6 Gesamtfazit

Wir arbeiten im Rover DAK weiter mit sehr viel Herzblut, Engagement und SpaR zusammen
und das merkt man bei den Treffen und Aktionen. Uns hat es gutgetan, dass wir uns jetzt wie-
der regelmaRig in Prasenz treffen. Die Gruppe ist sehr harmonisch und funktioniert gut. Wir
haben Respekt vor der Zeit ohne Bildungsreferent*in und hoffen, dass sich diese Situation
schnellstmoglich andert.

Wir haben durch das Voco und das Spek tolle Menschen kennengelernt und hoffen, dass wir
einige als potentielle Schnuppernde gewinnen kénnen, um die zukiinftige Arbeit im AK zu ver-
einfachen und zu sichern.

Und zum guten Schluss mdéchten wir uns bei eben diesen fleiBigen Handen bedanken, die uns
sowohl beim Voco, als auch beim Spek unterstiitzt haben und ohne die diese beiden Veranstal-
tungen so nicht moéglich gewesen waren. Danke firs Lesen, es griift mit ROVERrotem Herzen
der Rover DAK KélIn.

Ein letztes Mal

Inge &Mareg, Lilo & Stitch, R2D2 & C3PO, Bonnie & Clyde
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3 Berichte aus den Facharbeitskreisen und Arbeitsge-
meinschaften

3.1 FAK Inklusion

3.1.1 Der Arbeitskreis

3.1.1.1 Personelles

Nach der Neugriindung des FAK Inklusion auf der Diézesanversammlung im Januar 2022 wurde
zunachst die Ausschreibung fiir neue Mitglieder geteilt. Dabei haben die vier Mitglieder der
mit der Versammlung ausgelaufenen AG Regenbogen sich alle bereit erklart im FAK Inklusion
weiter im DV Kéln aktiv zu sein. Die AG Regenbogen bestand aus Lea Winterscheidt, Frauke
Reinders, Johanna Momm und Pascal Schockert.

Nach einem ersten Infotreffen fiir Interessierte im April haben sich beim ersten Treffen im Mai
zwei neue Mitglieder gefunden, Yannik Soddemann und Stephan Schockert. Zusatzlich ist beim
zweiten Treffen mit Regina Kolb auch noch ein siebtes Mitglied dazu gekommen.

Von Vorstandsseite war Hubert Schneider fiir den AK Inklusion zustédndig, von Seite des haupt-
amtlichen Teams begleitete Hanno Lauterbach den FAK.

3.1.1.2 Arbeitsweise

Die Treffen des FAK Inklusion finden monatlich meist hybrid statt, da einige Mitglieder eine
weitere Anreise haben. (Bonn, Aachen, Brohl, Oxford). In den ersten Treffen liegt die Modera-
tion noch beim Bildungsreferenten, und die Protokollfiihrung findet tiber Fotoprotokolle statt.
In zukinftigen Treffen sollen diese Aufgaben nach und nach von dem FAK selbst (ibernommen
werden.

Bewertung

Der FAK Inklusion ist personell sehr gut aufgestellt und die Treffen sind gekennzeichnet von
viel Motivation, mit der inhaltlichen Arbeit zu beginnen und sich ersten Projekten anzuneh-
men.

3.1.2 Themen und Schwerpunkte

3.1.2.1 Inklusions-Konzept

Wie im Beschluss der DV im Januar festgelegt, wird sich der FAK als erstes Projekt mit der Erar-
beitung eines Konzepts zum erweiterten Verstandnis von Inklusion beginnen. Dazu wurde sich
bereits in einem vielfaltigen und produktiven Austausch mit dem Inklusions-Konzept der Bun-
desebene beschaftigt, und der Frage was das erweiterte Verstandnis fiir den FAK bedeutet.

Bewertung
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Inhaltlich haben wir im vergangenen Jahr fokussiert unsere Ziele verfolgt und kénnen trotz der
Pandemie auf viele Erfolge im vergangenen Jahr zuriickblicken.

3.1.3 Veranstaltungen

3.1.3.1 BuFaKo

Fiir den DV Ko6In hat Pascal die BuFaKo des BAK Inklusion besucht. Trotz des digitalen Formats
konnte ein guter Austausch und Vernetzung stattfinden. Dort wurde auch den anderen Vetre-
ter*innen der FAK's und dem BAK das auf der DV beschlossene erweiterte Verstandnis von In-
klusion vorgestellt. Dies gab gemischte Riickmeldungen: Wahrend einige dies dhnlich sahen,
sowohl Mitglieder des BAK, also auch Vertreter*innen der FAK's, vertraten andere das Inklusi-
ons-Verstandnis des Konzepts der Bundesebene.

3.1.3.2 Infotreffen fiir Interessierte

Im April fand ein digitales Infotreffen fiir alle Interessierten an einer Mitarbeit im FAK Inklusion
statt. Dort wurde Interessierten das erweiterte Inklusions-Konzept und die Arbeitsmoglichkei-
ten und- weise von deinem FAK vorgestellt. Im Nachgang haben sich zwei Personen bereit er-
klart, im FAK mitzuarbeiten.

3.1.3.3 CSD Bildungswochenende

Beginnend Ende 2021 haben Mitglieder der AG Regenbogen aus Kéln und der AG Queer aus
Aachen begonnen ein Bildungswochenende um den CSD K&In zu planen, wo von Kdlner Seite
aus Lea und Pascal in der Planung dabei waren. Dies ist mit vielen Ideen und Motivation ge-
startet und es wurde viel geplant und vorbereitet. Leider musste dieses wegen mangelnder An-
meldungen abgesagt werden. Spontan wurde dann alternativ ein Basteltreffen am Samstag vor
dem CSD organisiert, wo in kleiner Runde sehr produktiv viele Plakate fir die Demonstration
gebastelt wurden. Da es aufgrund von Urlauben und krankheitsbedingten Ausfallen zu perso-
nellen Engpassen kam, liefen in den letzten beiden Wochen vor dem CSD viele Absprachen di-
rekt Gber Denja, die die Organisation stark unterstiitzt hat, vielen Dank daftr!

3.1.3.4 CSD Demonstration

Dieses Jahr ist der DV Koln in Kooperation mit dem BDKJ, der KIG, anderen Verbanden des
BDKJ und der Aktion "#OutInChurch" in einer gemeinsamen Gruppe von mindestens 120 Per-
sonen und mit einem Wagen bei der CSD Demonstration in K6In mit gegangen. Auch hat die
KSJ zu einem gemeinsamen Ausklang eingeladen, wo viel Vernetzung stattgefunden hat und
viele Ideen fir nachstes Jahr ausgetauscht. Die Kooperation lief hier sehr produktiv und die
Planung ist, die Kooperation rund um den CSD mit dem BDKJ und den anderen Verbanden zu
verstarken. Auch hier liefen in den letzten beiden Wochen vor der Veranstaltung analog zum
Bildungswochenende viele organisatorische Absprachen liber Denja.

Bewertung

Bis jetzt fanden hauptsachlich Veranstaltungen statt, deren Planung schon in der AG Regenbo-
gen begonnen wurde. Auch bei kurzfristigen Anderungen und personellen Engpéssen konnte
mit der Unterstiitzung von Denja die Veranstaltungen erfolgreich durchgefiihrt werden. Uber
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die mangelnde Teilnahme am Bildungswochenende sind wir etwas enttdauscht und tberlegen
im Rahmen der Reflektion, was das fur die Zukunft bedeutet.

3.1.4 Vernetzung

3.1.4.1 Kontakt DV Aachen

Durch die gemeinsame Planung der AG Regenbogen und der AG Queer aus Aachen des Bil-
dungswochenende um den CSD Kéln besteht guter Kontakt zu einzelnen Mitgliedern, sowie
der zustandigen Bildungsreferentin und dem begleitendem Vorstand.

3.1.4.2 Kooperation mit dem DV Essen

Der Kontakt mit der AG Queer des DV Essen ist nicht aktiv, aber noch vorhanden. Da die AG
zurzeit nur aus 2 Mitgliedern besteht, sind da die Ressourcen fiir eine Kooperation nicht in der
Form gegeben, aber eine Beteiligung am CSD in K&lIn ist weiterhin geplant.

3.1.4.3 Kontakt BAK Inklusion

Uber die Jahresaktionsgruppe 2022 und die BuFaKo hat Pascal guten Kontakt zum Bundesar-
beitskreis Inklusion, vor allem zur Referentin des BAK, Michaela Frenken. Hier gibt es auch Per-
sonen die offen zu einem erweiterten Verstandnis von Inklusion sind.

3.1.4.4 Kontakt BDKJ DV KéIn

Uber die Kooperation fiir den CSD KéIn besteht guter Kontakt zu einzelnen Personen im BDKJ
DV Ké6lIn und anderen Mitgliedern dessen, die bei der Planung engagiert waren.

Bewertung

Der junge DAK Inklusion ist im Bereich der Queerarbeit in der DPSG sehr gut vernetzt Giber die
Arbeit der Personen, die bereits in der AG Regenbogen aktiv waren. Auch mit anderen Jugend-
verbanden im Bistum Koln besteht hier mit Blick auf den CSD eine gute Vernetzung, und Vor-
freude, diesen im nachsten Jahr noch intensiver gemeinsam zu planen. Im Bereich der Inklu-
sion, wie sie im Konzept der Bundesebene verstanden wird, bestehen erste gute Kontakte, auf
die in Zukunft aufgebaut werden kann, um dort auch auf bestehende Expertise zurlickzugrei-
fen.

3.1.5 Gesamtfazit

Der neue FAK Inklusion ist mit viel Motivation und personell gut aufgestellt in die Arbeit ge-
startet. Durch die Arbeit der AG Regenbogen in ihren drei Jahren ist der FAK in Queerarbeit
sehr gut aufgestellt, so dass der Fokus der Arbeit zu Beginn auf den anderen Aspekten der An-
tidiskriminierungsarbeit und Inklusion liegt, wobei Aktionen wieder CSD weiterhin geplant und
vorbereitet werden.

Pascal Schockert
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3.2 FAK Internationale Gerechtigkeit

1.1.1 Der Arbeitskreis

Der Facharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit bestand im vergangenen halben Jahr aus
Hannah Antkowiak als Referentin, Patrik Waschenbach und Zoe Winterscheid. Katharina Sieg-
burg und Gina Romano schnuppern aktuell im Arbeitskreis. Vom Vorstand wird der Arbeits-
kreis von Denja Charvin begleitet, aus dem Biiro von Sarah Wemhoner.

Es fanden drei AK-Treffen in Prasenz in der Rolandstrale statt. Vor der DV sind noch zwei Tref-
fen und ein Klausurwochenende geplant.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit lag darauf, die neuen Mitglieder des Arbeitskreises zu integ-
rieren, unser Selbstverstandnis als Arbeitskreis zu definieren und mit dem Kaffeetag ein neues
Teilprojekt auf dem Weg zur Zertifizierung als Fairtrade Ditzese zu planen und durchzufihren.

Wir sind mit den Veranstaltungen, die im Laufe des Jahres zum Thema Fairtrade stattgefunden
haben, sehr zufrieden und blicken optimistisch darauf, im Herbst ausgezeichnet werden zu
koénnen. Diese Arbeit war fiir den Verband sehr hilfreich und fiir uns lehrreich. Wir freuen uns
aber auch, wieder neue Themen aufgreifen und bearbeiten zu kénnen.

Bewertung

Wir sind als Arbeitskreis etwas gewachsen und haben neue Motivation gefunden. Das freut
uns sehr. Im Rahmen unserer GrofRe und unserer personlichen Kapazitaten sind wir mit unse-
rer Arbeit sehr zufrieden. Wir freuen uns, dass unsere Schwerpunktthemen im Diézesanver-
band intensiv mitgedacht und -getragen werden. Dies stimmt uns zuversichtlich, die Zertifizie-
rung als Fairtrade-Ditzese zur 2. DV 2022 abschlieRen zu kdnnen.

Uber weitere Interessent*innen fiir den Arbeitskreis freuen wir uns weiterhin.

3.2.0 Schwerpunkte und Aktionen

Zwischen der ersten DV und dem Berichtsschluss haben keine Aktionen stattgefunden.

3.2.1 Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

Durch Gina haben wir einen direkten Kontakt zum AK InGe im Bezirk Disseldorf. Wir freuen
uns sehr, dass es diesen aktiven Arbeitskreis auf Bezirksebene gibt und hoffen, bald auch enger
zusammenarbeiten zu kénnen.

3.2.2 Bundesebene

Mit dem Arbeitskreis Internationale Gerechtigkeit auf Bundesebene stehen wir digital und per-
sonlich in Kontakt und freuen uns, dass dort mit Ulla nun auch wieder eine Referentin fir In-
ternationale Gerechtigkeit in der Bundesleitung vertreten ist.

Hannah hat an der BuFaKo, die auch in diesem Jahr online stattfand, teilgenommen. Hierbei
spielt auch der Austausch mit den Facharbeitskreisen der anderen Di6zesen eine wichtige
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Rolle, da die Arbeitsschwerpunkte sehr unterschiedlich sind. AuBerdem war sie flir den Fach-
bereich fir die Bundesversammlung 2022 in Passau delegiert.

Hannah Antkowiak

3.3 FAK Okologie

3.3.1 Aligemeines

Das vergangene Jahr hat dem FAK Okologie erneut einige personelle Veranderungen beschert.
Der Arbeitskreis besteht zurzeit aus Marc Michalsky, Britta Koch, Nils Schéneberg, Ayline Gotsch
und Florian Bohmer. Vom Biiro wurde der Arbeitskreis von Simon als Bildungsreferent und vom
Vorstand von Hubert begleitet. Die Treffen fanden regelmaRig und wieder in Prasenz statt und
die Reform des Oko-Euros nimmt endlich Form an.

3.3.2 Personelles

Leider musste uns unser sehr geschéatzter Bildungsreferent Simon Griindel kurzfristig verlassen.
Unser zwischenzeitlich ausgediinnter FAK konnte jedoch in der Zwischenzeit wieder einige
Schnuppermitglieder gewinnen. Drei davon arbeiten bereits sehr engagiert und regelmaRig mit
und sollten deshalb auch zeitnah berufen werden.

3.3.3 Inhaltliches

Inhaltlich hat sich der FAK im vergangenen Jahr vor allem mit der Reform des Oko-Euros befasst.
Neben einer Vereinfachung des Beantragungsprozesses sollen die Kriterien transparenter wer-
den, damit Gruppen im Vorhinein genau wissen, was sie tun oder lassen sollen, um den Zuschuss
zu erhalten. Der FAK Okologie hat zudem einige eingegangene Oko-Euro-Antrige bearbeitet,
von denen er alle bewilligt hat. AuRerdem hat unser Noch-Schnuppermitglied Nils das Juffi-ZEM
unterstutzt.

3.3.4 Ausblick

Im kommenden Jahr méchte der FAK Okologie die Reform des Oko-Euros abschlieRen. Fiir eine
gute Zusammenarbeit muss sich unser neuer FAK selbst kennenlernen und sich seiner Fahigkei-
ten und Starken bewusstwerden. Dann ist es uns ein grof3es Anliegen, mit unseren Themen im
DV wieder sichtbarer zu werden.

Marc Michalsky

3.4 DAG Beratung und Bildung (,,BerBil“)

3.4.1 Die Arbeitsgruppe

Die AG Beratung und Bildung setzte sich im letzten Jahr unverédndert aus Elisabeth (Lippi)
Korte, Kordula Montkowski, Maxi Wiemer, Dominik (Dubi) Duballa, Christian Busse, Sebastian
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Kloda und Alina Bieger zusammen. Vom Vorstand kam neu Denja Charvin dazu und als Bil-
dungsreferent begleitete uns Simon Griindel bis Juli 2022.

Das vergangene Jahr war wie Uberall nach wie vor von Corona gepragt. So wechselten wir zwi-
schen Prasenztreffen und digitalen Treffen, wobei wir feststellten, dass wir aus unterschied-
lichsten privaten Griinden an digitalen Treffen mit mehr Mitgliedern teilgenommen ha-

ben. Einzelne Veranstaltungen/ Themen haben wir auf Kleingruppen verlagert.

Bewertung

Alles in allem lauft die AG gut, unser Vorhaben die RegelmaRigkeit bei der Teilnahme an Tref-
fen zu verbessern ist uns erst mal gelungen und die Auslagerung von Themen auf Kleingruppen
scheint gut zu funktionieren. Eine wirkliche Bewertung ist wohl erst nachstes Jahr moglich.

3.4.2 Schwerpunkte und Aktionen

Vom 13.- bis zum 15. Mai fand das Stavo-ZEM in der RolandstraRe statt. 19 Teilnehmende ha-
ben sich unter dem Motto “Fahrschule - Der Stavo-Fiihrerschein” mit den Grundlagen fiir
Stammesvorstande befasst. Themen waren unter anderem die satzungsmaRigen Aufgaben ei-
nes Vorstands, rechtliche Grundlagen, die Leiterrunde als Gruppe sowie die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Leiterrunden.

AuBerdem haben wir begonnen, flir Herbst 2022 einen StaVo-WBK zu planen. Dieser findet
vom 01.10. Bis zum 09.10.2022 in Wirzburg unter dem Motto “Dein Weg zum Olymp - Kl6tz-
chen fiir Herakles” mit 18 Teilnehmenden aus dem gesamten Bundesgebiet statt.

Bewertung

Das ZEM war nach der Reflexion der Teilnehmer*innen ein gelungenes Wochenende. Aktuell
wird Uberlegt, ob die Stavo-Grundlagen, die Inhalt des ZEMs waren, regelhaft angeboten wer-
den sollen.

Der WBK-Termin wird gut angenommen. Der Kurs ist aktuell (August) fast ausgebucht. Zum
Zeitpunkt der DV kénnen wir dann vom stattgefundenen WBK berichten.

Wir freuen uns weiterhin Gber Beratungsanfragen aus den Stammen. Diese kommen zum Teil
sehr kurzfristig und kdnnen dann nicht immer optimal “bedient” werden. Eine gewisse Vorlauf-
zeit ware hilfreich, um alle Stdamme optimal beraten zu kénnen.

3.4.3 Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

Unsere Homepage...
In diesem Jahr erreichten uns wenige Beratungsanfragen.

Lippi und Dubi
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3.5 DAG Biber

Bei der letzten Di6zesanversammlung wurde beschlossen eine AG Biber im Diézesanverband
zu griinden. Nun hat sich eine Handvoll Menschen zusammengefunden, denen der Aufbau der
Biberarbeit im DV am Herzen liegt. Die AG Biber besteht aus Marie Luise Todt, Sandra Goérner,
Sandra Neuhaus, Thomas Westphal und wurde vom Biiro von Hanno begleitet. Von Seiten des
Vorstands ist Moritz zusténdig. Seit der Griindung gab es mehrere AG-Treffen (virtuell und in
Prasenz) bei denen vor allem die Arbeitsschwerpunkte fir die ndchsten Monate fixiert wurden.
Hierzu gehéren zum Beispiel: Entwicklung von speziellen Ausbildungsinhalten fir Biberlei-
ter*innen, Einrichtung der Homepage, Erméglichung von Hospitationen fiir Interessierte, Be-
reitstellung grundlegender Informationen zum Themenfeld Biber, ...

Um nicht am Bedarf der Stamme und Bezirke vorbeizuarbeiten, startete die AG Biber mit einer
Bestandsaufnahme und Bedarfsabfrage im DV. Damit ist der Grundstein fir das Durchstarten
gelegt. Um nun die vielen Ideen gut umsetzen zu kdnnen freut sich die Arbeitsgruppe natirlich
Uber jede*n Mitstreiter*in.

Sandra Gérner

3.6 DAG Internationales

Die AG ist weiterhin nicht besetzt. Ansprechpartner — auch fiir eventuelle Interessent*innen an
der Arbeit in einer solchen AG — ist Denja.

Denja

3.7 Lupe Redaktionsteam

Das Lupe Redaktionsteam aus Susanne Ellert (“Sanne”), Kordula Montkowski und Stephan Ns-
gen (“Nussi”) hat sich im Berichtszeitraum nicht verandert. Begleitet wurden wir von Hubert
vom Vorstand und Hanno als BiRef.

Seit der vergangenen Didzesanversammlung wurde eine Lupe mit dem Thema “Next Level
Work” herausgegeben. Die DL hatte sich mit groBer Mehrheit fir das Brennpunkthema “Ar-
beit” entschieden. Wir haben unterschiedliche Erwerbsbiographen von Leitenden des Verban-
des betrachtet und theoretischen Input zu Themen wie Sonderurlaub gegeben. Leider konnten
wir keine Gruppenstunden- oder Projektideen zu dem zumindest fir die Lebenswirklichkeit der
Jugendstufen relevanten Thema anbieten.

Aufgrund des Kriegs in der Ukraine haben wir im Redaktionsteam sehr spontan entschieden,
dass wir auf diese Situation reagieren miissen und einen Sonderbrennpunkt eingeschoben.

Nicht weitergekommen sind wir bei dem Thema der Verzahnung mit den digitalen Informati-
onskanalen des Verbandes. Geplant ist ein Austausch mit dem Redaktionsteam der KJG-Ver-
bandszeitung.
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Wir bedanken uns bei allen Autor*innen fir die Artikel zu aktuellen Themen und Berichte zu
Veranstaltungen in den Gremien und Gruppen des Verbandes und natiirlich bei dem groRarti-
gen buenasoma Team, mit dem wir uns vor jeder Lupe zum Layout austauschen und viele ver-
rickte und kreative Ideen entwickeln.

Stephan Niisgen (“Niissi”)

3.8 DAG Medien

3.8.1 Die Arbeitsgruppe

Die AGM hat im Jahr 2022 keine weiteren Mitglieder dazugewonnen. Die AGM besteht somit
aus Axel Boxhammer, Christian Trost, Timo Willeke, Andre Flemming, Tobias Althoff und Phi-
lipp Lang. Als Bildungsreferentin erhielten wir Unterstitzung von Anna Kriikel und Ansprech-
partnerin aus dem Vorstand ist Denja Charvin. Die AGM traf sich im vergangenen Jahr online
und offline.

Bewertung

Die AGM war 2022 gut aufgestellt und kann auch 2023 den DV unterstiitzen. Trotzdem freuen
wir uns jederzeit liber Neuzugange. Es wurde weiter an der neuen Website des DVs gearbeitet,
welche zur ersten DV 2022 online ging. Wir arbeiten stetig an der Verbesserung der Website.
Zudem sind wir aktuell in der Umgestaltung des Hostings fir die OpenSlides Instanzen.

3.8.2 Veranstaltungen

Die AGM unterstiitzte auch im letzten Jahr bei der Durchfiihrung der DV im Januar im Bereich
der digitalen Abbildung der Versammlung und der Videokonferenz. Die AGM war in Altenberg
vor Ort und hat eine hybride DV ermoglicht. Die weiteren Veranstaltungen konnten dieses Jahr
zum Glick grofRtenteils analog stattfinden. AuRerdem traf sich die AGM im April zu einem Klau-
surwochenende in der RolandstraRe. Es wurde die Technik gesichtet und ein Konzept fir die
nachste DV entwickelt. Auf der nachsten DV wird auch der Ton von der AGM komplett Uber-
nommen.

Bewertung

Die Unterstlitzung bei den DVs gehort zum Kerngeschaft der AGM und ist auch im nachsten
Jahr geplant. Falls Unterstiitzung fiir weitere Veranstaltungen nétig wird, sind wir ansprechbar.
Dies hat in der Vergangenheit, vor allem auch wahrend der Corona Pandemie, super funktio-
niert. Wir haben aber auch gemerkt, dass viele AKs und AGs mittlerweile selbststandig ihre di-
gitalen Veranstaltungen durchfiihren kénnen und viele Veranstaltungen auch wieder analog
stattfinden.

3.8.3 Schwerpunkte und Aktionen

Die AGM unterstiitzt das Didzesanbiiro bei der Pflege der Di6zesanwebsite und hilft bei techni-
schen Fragen. Aktuell arbeiten wir zudem an einer Mitgliederverwaltung auf Di6zesanebene,
um Dinge wie z.B. Fiihrungszeugnisse einfacher nachhalten zu kénnen. AuRerdem hat die AGM
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den Teil zum Cooperate Design auf der Diko technisch unterstiitzt. Es fanden keine weiteren
groRen Aktionen im vergangenen Jahr statt.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Weiterentwicklung der Website. Es kommen
immer wieder Aspekte auf, die verbessert werden kdnnen. Auch eine Riickmeldung der Nut-
zer*innen ist dabei sehr hilfreich.

Bewertung

Mit Anna steht uns eine Bildungsreferentin zur Seite, die eine hohe Affinitat zur digitalen Welt
mitbringt und uns bei Planung und Durchfiihrung unserer Aufgaben gut unterstiitzen kann. Im
Jahr 2022 lag der Schwerpunkt der Arbeit auf der Weiterentwicklung der Website und der
technischen Unterstitzung der DV.

3.8.4 Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Die AGM ist auch flr Fragen aus den Bezirken und Stammen ansprechbar. Seit letztem Jahr bie-
ten wir auch OpenSlides Instanzen fir digitale/hybride Versammlungen der Stamme und Bezirke
an. Das Angebot wird gut angenommen. Einige Aktionen wurden fotografisch begleitet und in
Absprache mit dem Biiro auch zeitweise Instagram Beitrage erstellt.

Bewertung

Im Vergleich zum letzten Jahr kamen deutlich weniger Anfragen zu OpenSlides Instanzen bei uns
an. Wir hoffen, dass die Bezirke und Stamme nun mit der Anwendung vertraut sind.

Denja und Timo

3.9 DAG Spiritualitat

3.9.1 Die Arbeitsgemeinschaft

Die AG Spiri hat sich seit der DV im Januar (noch) nicht personell verdndert. Aktuelle Mitglie-
der sind Hannah Lingnau, Hanna Moémken, Stephanie Miiller, Anne Segbers, Simon Véllmecke
und als BiRef Anna Kriikel. Zurzeit sind wir sehr zuversichtlich, dass im Herbst weitere Mitglie-
der dazu kommen werden. Oliver Mahn als geistlicher Leiter des VCP versucht in der Vorberei-
tung des Friedenslichtes dabei zu sein.

Die regelmaRigen Treffen finden in der Regel digital oder hybrid statt, da ein Mitglied auRer-
halb des Di6zesangebiets lebt. Die Stimmung ist von einem guten Miteinander und viel Freude
an der gemeinsamen Arbeit gepragt.

3.9.2 Veranstaltungen

Die Arbeit der DAG Spiritualitat hat sich seit Januar langsam wieder in eine analoge verandert.
In der Fastenzeit haben wir eine noch Neuauflage unserer digitalen Angebote aus dem vergan-
genen Jahr gemacht, doch schon der Gottesdienst zu Palmsonntag fand in Prasenz in der
Krypta von St. Severin, mit anschlieBendem gemeinsamem Essen in der Rolandstrale statt.
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Der geplante Kuraten-Kaffeeklatsch im Mai, an dem wir u.a. Gber den Spiri-Baustein im Rah-
men der Modulausbildung mit unseren Kurat*innen sprechen wollten, musste leider mangels
Teilnehmenden abgesagt werden.

Im September findet die Klausur wieder in der RolandstraRe statt. Das bestimmende Thema
wird die Planung des Friedenslichtes sein. Hierzu ein eigener Beitrag unter 4.2.3. Ebenso steht
fiir den September der “Spiri-Hike” an, ein Wochenende mit Gott und sich und anderen wan-
dern, erzahlen, nachdenken, lachen, am Feuer sitzen... kurz: Wandern mit Tiefgang.

Die aus der AG vorbereiteten und durchgefiihrten Gottesdienste wurden in Prasenz gefeiert,
zu nennen sind die DiKo und jetzt die DV. Eine Service-Leistung fiir alle Stamme war ein vor
den Sommerferien veroffentlichter Gottesdienst, der mit einfachen Mitteln im Sommerlager
gehalten werden konnte.

3.9.3 Perspektive

Der AG geht es gut, da sie von einem guten Miteinander getragen ist und ein weiteres Wach-
sen in Aussicht steht. Natiirlich bestehen Fragen, wie die Ubergangszeit, bis ein*e neue*r Ku-
rat*in mit ihrer*seiner Arbeit beginnt, gestaltet werden kann.

Uber weitere Entwicklungen berichtet die AG gerne auf der DV.

Hubert
4 Bericht iiber weitere Tatigkeiten im Di6zesanverband

4.1 Beschliisse vergangener Di6zesanversammlungen

4.1.1 Beschliisse aus 2022

4.1.1.1 Beschluss 3: Griindung FAK Inklusion

Wie im Beschluss festgelegt haben wir den neuen Facharbeitskreis Anfang Marz auf Instagram
und Facebook ausgeschrieben und um Mitglieder geworben. Die Ausschreibung wurde dabei
von den Mitgliedern der ehemaligen AG Regenbogen verfasst. Als Diézesanvorstand haben wir
an der urspriinglichen Ausschreibung eine Anderung vorgenommen. Urspriinglich waren “DPSG-
Mitglieder ab 16 Jahren” aufgerufen, sich im Facharbeitskreis zu engagieren. Wir sind der Uber-
zeugung, dass Arbeitskreise aus Menschen mit Leitungserfahrung bestehen sollten und haben
deshalb nach Ricksprache mit den Mitgliedern der ehemaligen AG entschieden, die Ausschrei-
bung ohne den Zusatz “ab 16 Jahren” zu veroffentlichen.

Der Facharbeitskreis arbeitet in regelmaRigen Treffen. Den Bericht findet ihr unter Punkt 3.1.
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Bewertung

Wir sind stolz, dass seit der vergangenen Didzesanversammlung alle Fachbereiche mit eigenen
Arbeitskreisen vertreten sind. Der Facharbeitskreis Inklusion beschéftigt sich gesellschaftlich ak-
tuell hoch relevanten Themen, und tut das sehr leidenschaftlich.

Moritz

4.1.1.2 Beschluss 4: Fahrtkostenabrechnung fiir Enrenamtler*innen

Nach der Di6ézesanversammlung hat sich die Mitgliederversammlung mit dem Antrag auseinan-
dergesetzt und eine Arbeitsgruppe gebildet. Diese Arbeitsgruppe bestand aus Dominik Duballa,
Mario Pollok, David Dressel und Denja Charvin. Es wurde ein erstes Konzept erarbeitet und in
der darauffolgenden Mitgliederversammlung vorgestellt. Es gibt noch einige Kleinigkeiten an
denen weiter gefeilt werden muss, doch ein erster Entwurf kann auf der Diézesanversammlung
vorgestellt werden. Zudem wurde ein Angebot zur Entwicklung einer App fiir die Abrechnung
eingeholt. Dieses Angebot wurde von der Mitgliederversammlung genehmigt. Die Absprachen
mit der AGM laufen diesbezliglich. Eine endgliltige Fassung der Fahrkostenordnung soll auf der
dann kommenden Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Bewertung

Durch das Bilden einer Arbeitsgruppe konnte effizient gearbeitet werden und wir sind mit dem
bisherigen Ergebnis zufrieden. Wir erhoffen uns aus der DV eine ehrliche Riickmeldung der Mit-
glieder und freuen uns, hoffentlich erste Einblicke in die App vorstellen zu kénnen. Wir sind zu-
versichtlich, dass eine endgiiltige Fassung spatestens zur DV 2023 vorliegt und umgesetzt wer-
den kann.

Denja

4.1.1.3 Beschluss 5: Arbeitsgemeinschaft Biber

Die durch den Beschluss eingerichtete AG Biber wurde im April und Mai Gber Facebook und
Instagram beworben. Interessierte wurden dabei eingeladen, an den Treffen der AG teilzuneh-
men. Fir diese Einladung zeichnete die Gruppe verantwortlich, die bei den “Staudammtreffen”
im Jahr 2021 den Plan zur Griindung einer Biber-AG gefasst hatte und auch jetzt die AG-Beset-
zung bildet.

Bewertung

Es ist schade, dass zu den begeisterten Mitstreiter*innen aus der urspriinglichen Gruppe keine
weiteren AG-Mitglieder dazu gestoRen sind. Das triibt aber kaum die Freude dariber, endlich
eine Arbeitsgruppe zu haben, die sich fiir die Belange unserer jlingsten Mitglieder einsetzt und
auch schon einiges an Ideen hat.

Moritz

4.1.1.4 Beschluss 6: Anderung der Geschéftsordnung

Bericht erfolgt mindlich.
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4.1.2 Beschliisse aus 2021

4.1.2.1 Beschluss 5: Fairtrade-Dibzese

Auf der DV 2021 haben wir uns das Ziel gesetzt, bis zur Versammlung im Januar 2022 als Fairt-
rade-Ditzese zertifiziert zu werden. Dieses Ziel haben wir nicht erreicht. Der FAK Internationale
Gerechtigkeit hat weiter an dem Thema gearbeitet und Artikel dazu auf dem Blog veroffentlicht.
Einer Zertifizierung auf dieser DV steht nichts mehr im Wege.

Bewertung

Das Thema Fairtrade hat einen festen Platz bei uns in der Di6zese und wir sind stolz darauf, auf
dieser DV als Fairtrade-Diozese ausgezeichnet zu werden. Der FAK InGe hat viel Arbeit in die
Zertifizierung gesteckt.

Denja

4.1.3 Beschliisse aus 2018

4.1.3.1 Initiativantrag 1: Rolandstrafse 2036

Wahrend im vorangegangenen Bericht an dieser Stelle von der neu gestalteten Biiroetage be-
richtet werden konnte, sind die Verdanderungen seit Januar eher im Tagungs- und Gastehaus zu
finden als unmittelbar bei Raumlichkeiten des Jugendverbands. Die Tagungsraume in der ersten
Etage haben ein deutlich sichtbares Upgrade erhalten und bieten jetzt alte Dielenbéden, helle
Wande und moderne Tagungstechnik. Das kommt im Sinne des Antrags sowohl der Gebaude-
substanz als auch der zeit- und zweckgemafien Ausstattung des Tagungshauses zugute.

Bewertung

Die bisherigen Veranderungen werten das Haus auf und machen das Tagen dort noch attrakti-
ver, nicht zuletzt fir unsere Gremien. Wir warten jedoch weiterhin auf Zusagen zu groRReren
baulichen Veranderungen im Erdgeschoss sowie im ersten und zweiten Stockwerk. Diese wer-
den leider noch auf sich warten lassen — nicht zuletzt aufgrund der angespannten Situation im
Erzbistum.

Moritz

4.2 Themen des Verbandes

4.2.1 Offentlichkeitsarbeit

4.2.1.1 Facebook & Instagram

Inzwischen ist unser Instagram Account zu einem unserer wichtigsten Medien fiir die Offentlich-

keitsarbeit geworden, wahrend die Bedeutung unseres Facebook Auftritts abgenommen hat.

Auf Facebook ist die Zahl der Follower*innen mit 1637 Personen gleichgeblieben, wahrend sie

sich auf Instagram von 920 auf 1036 Personen erhdht hat. Das lasst sich vor allem darauf zuriick-

flihren, dass unsere Zielgruppe der aktiven Leiter*innen sich vermehrt auf Instagram oder

TikTok als auf Facebook aufhalt und tiber Facebook vor allem ehemalige Leiter*innen erreicht
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werden. Dennoch konnten wir mit unseren Facebook Posts einige Interaktionen erzielen. Be-
sonders erfolgreich war unser Aufruf zur Friedensdemo in Kéln vom 26.2.22. mit 5.896 erreich-
ten Personen und 190 Reaktionen in Form von Kommentaren und Likes.

Da Instagram inzwischen mehr und mehr an Bedeutung gewinnt, arbeiten wir mit einem profes-
sionellen Tool zur Gestaltung und Planung von Social Media Posts, dass von unseren Arbeitskrei-
sen verwendet wird: Canva Pro. Hieriiber kdnnen ansprechende SharePics erstellt und auch di-
rekt gepostet werden. AuBerdem ist die Story Funktion auf Instagram zu einem unserer meist-
genutzten Tools geworden. Der im letzten Jahr erfolgreichste Post auf Instagram mit 281 Linkes
war hier ebenfalls ein Post zur Friedensdemo mit Fotos und einem Bericht der Aktion. Das am
haufigsten gesehene Video mit 1.704 Views war ein Reel zu unserer neusten Lupe Ausgabe vom
24.06.22.

Es findet viel Interaktion auf Instagram zwischen dem Hauptaccount der DPSG Koln und Stufen-
accounts sowie z.B. dem BDKJ statt und auch Stamme markieren uns merklich mehr in Beitragen.
Wir rufen euch herzlich dazu auf, das weiter fortzusetzen und teilen gerne all eure Beitrdage und
Storys. Folgt uns alle unter @dpsgkoeln und benutzt das Hashtag #dpsgkéin!

4.2.1.2 Newsletter

Auch 2022 ist der Newsletter verlasslich 1x monatlich zu Beginn des Monats erschienen und
informiert Uber alles, was rund um die DPSG K&lIn passiert. Alle Gremien nutzen regelmaRig die
Moglichkeit, Termine, Veranstaltungswerbung und Ausschreibungen dort zu verdéffentlichen. Es
ist moglich, sich Gber unsere Homepage zum Newsletter an- und tber einen Link in der Mail
abzumelden. Damit erfiillen wir auch alle Anforderungen an den Datenschutz. Aktuell haben sich
1983 Personen fir unseren Newsletter angemeldet. Wir hoffen, dass diese Zahl noch weiter-
wachst und ihr insgesamt zufrieden mit der aktuellen technischen Qualitdt und den Inhalten des
Newsletters seid. Um euch einen schnelleren Uberblick iiber die demnichst anstehenden Ter-
mine zu geben, haben wir ganz oben eine Termine-Rubrik hinzugefiigt tiber die man kurz und
knappe alle Infos, sowie den Link zur Anmeldung findet. Gebt uns dariber (und auch Gber die
sonstigen Funktionen) gerne eine Riickmeldung. Wir hoffen, damit euren Wiinschen und Be-
dirfnissen gerecht zu werden und freuen uns Ulber jede Moglichkeit, den Newsletter fiir euch
noch praktikabler zu machen.

4.2.1.3 Lupe

In der Vergangenheit wurde in diesem Berichtsteil der Offentlichkeitsarbeit von der Verbands-
zeitschrift Lupe berichtet. Dies ist auch diesmal nicht der Fall, da das Lupe-Redaktionsteam einen
eigenen Bericht verfasst hat, der unter 3.8 zu finden ist.

4.2.1.4 Homepage

Die neue DPSG Koln Homepage ist auf der vergangenen DV im Januar 2022 endlich online ge-
gangen. Sie iberzeugt mit einem neuen, modernen Design, einer entschlackten Seitenstruktur
und einigen neuen Funktionen, wie dem FAQ Bereich oder Terminiibersicht. Seitdem arbeiten
wir stetig daran sie weiter zu verbessern, neue Funktionen hinzuzufiigen und sie fiir euch prak-
tikabler zu machen. Ein groRer Dank geht hier raus an Philipp (Pille) Lang, der emsig bem{iht ist,
all unsere Wiinsche umzusetzen. Die Gremien Seiten kénnen inzwischen selbst von den einzel-
nen Gremien gepflegt werden, was auch weitestgehend schon in Anspruch genommen wird.
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Aktuell arbeiten wir noch daran das neue Anmeldetool an den Start zu bringen, was euch die
Anmeldung auf Dauer deutlich vereinfachen soll. Wenn ihr Riickmeldungen oder Anregungen
zur neuen Homepage habt, schreibt sie uns gerne an dag-medien@dpsg-koeln.de. Wir freuen

uns Uber Ideen, wie wir die Homepage flir euch noch praktikabler machen kénnen.

4.2.1.5 Fazit

Auch 2022 ist unsere Social Media Prasenz weitergewachsen und wir werden innerhalb der
DPSG- und Verbandsblase auf Instagram und Facebook weitldufig wahrgenommen. Wir mer-
ken jedoch, dass der Aufwand der Offentlichkeitsarbeit vor allem tiber die vergangenen 2-3
Jahre enorm gewachsen ist und uns vor die Herausforderung stellt ihn im Rahmen unserer
Moglichkeiten ausreichend zu bespielen. Danke an der Stelle an Anna Kriikel, die sich engagiert
um nahezu alle Kanile der Offentlichkeitsarbeit sowie die Betreuung der Homepagegruppe
kiimmert, und Philipp (Pille) Lang, der maRgeblich die Website entwickelt.

Denja und Anna

4.2.2 Kurat*innenausbildung

Der aktuelle Kurat*innenkurs 2021/22 hat jetzt im Frihjahr geendet.

Anne Segbers hat uns im Leitungsteam vertreten. AuRerdem teamten aus Kéln noch Kira Rin-
ger und Mo Lendzian mit. Hubert als Kurat sollte zwei Wochenenden mitteamen. Durch die
Absage des Bundes-Wochenendes und die Verlegung des Wochenendes ins Digitale blieb es
bei einem.

Es war ein grofRer Kurs: 35 Pfadfinder*innen aus den NRW-DVs haben teilgenommen; aus un-
serem DV waren sieben Pfadfinder*innen mit dabei. Die hohe Teilnehmendenzahl stellte das
Team und die Hauskapazitdten vor groRe Herausforderungen, es sollte niemand abgewiesen
werden. Dazu kamen die Begrenzungen, die die Corona-Pandemie mit sich brachte. So konn-
ten nur das erste und das letzte Wochenende in Prasenz stattfinden, alle anderen fanden, we-
nigstens fur die Teilnehmenden, im digitalen Raum statt.

Eine Folge daraus, aber auch aus dem gefiihlten Ende der Pandemie, ist, dass in diesem Jahr
einige offizielle Kurat*innen-Ernennungen vor Ort stattgefunden haben.

Der nachste Kuraten*innenkurs wird 2023 beginnen. Verantwortlicher Ausrichter ist der DV
Essen. Aus unserem DV wird wieder Anne Segbers in der Kursleitung sein, zusammen mit Kira
Ringer. Weitere Teamer*innen aus dem DV werden die einzelnen Wochenenden begleiten.

Hubert

4.2.3 Das Friedenslicht von Betlehem

Die Vorbereitung des Friedenslichts von Bethlehem 2022 begannen in diesem Jahr deutlich fri-
her als sonst. Hintergrund war die Information, dass unsere langjahrige Chorleiterin aus person-
lichen Griinden nicht mehr fiir diese Aufgabe zur Verfligung steht. Auch an dieser Stelle einen
herzlichen Dank an Steffi Mischke fiir ihre tolle Arbeit! Doch wir konnten Pascal Schockert ge-
winnen, auf neue Weise einen Chor fiir den Gottesdienst zu bilden. Die entsprechende Werbung

39


mailto:dag-medien@dpsg-koeln.de

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

dafiir begann schon vor den Sommerferien. Schon im August gab es ein erstes Brainstorming
zum Thema 2022: Frieden beginnt mit dir. Danach wurde der Dom angefragt, ebenso das Dom-
radio, ob es den Gottesdienst wieder tGbertragt. Wahrend der Klausur der AG Spiri im September
konkretisierte sich die weitere Vorbereitung.

Wir gehen in diesem Jahr davon aus, dass wir wieder mit einer unbegrenzten Zahl an Menschen
Gottesdienst im Dom feiern diirfen. Wir freuen uns aber auch, wenn in der vermutlich zuspit-
zenden Pandemielage die Menschen aufeinander achten und sich schiitzen, z.B. durch das Tra-
gen einer Maske.

Hubert

4.2.4 Pravention und Intervention

4.2.4.1 Prdivention

Erste Ansprechpartner*innen fir die Ehrenamtlichen waren seit Januar 2022 der Diézesankurat,
Hubert Schneider und bis zu seinem Ausscheiden Simon Griindel. Geplant war ein langsamer
Ubergang im Bereich der BiRefs, was durch die Erkrankung von Sarah nicht méglich war. Im Au-
gust konnten wir den Bereich mit Hanno Lauterbach neu besetzen. Doch auch fiir Hanno ist Zeit
fiir Einarbeitung und Ausbildung notwendig. Dominik “Dubi” Duballa unterstiitzt und berdt im
Hintergrund, auch mit Blick auf den Bereich der Intervention bei sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche.

Um auch in Coronazeiten gute Praventionsarbeit zu leisten, stehen wir mit den Bezirksvorstan-
den, den Multiplikator*innen der Bezirke und dem BDKJ DV Kdéln in Kontakt und suchen nach
Moglichkeiten, bestmdoglich zu unterstiitzen.

4.2.4.2 Vorgdnge

Zum 1. Mai haben die finf NRW-Bistiimer eine neue Praventionsordnung erlassen, um die
Qualitat der SchutzmalRnahmen zu erh6hen. Im Herbst beginnen wir damit, auf dieser Basis
auch unsere Praventionsordnung zu tberarbeiten.

4.2.4.3 Schulungen
Die Ausbildung neuer Multiplikator*innen wird fiir alle Jugendverbande gemeinsam vom BDKJ

getragen. So haben auch in diesem Jahr Schulungen stattgefunden.

Diskussionsbedarf besteht im Bereich der Vertiefungsschulungen. Zur Qualitatssicherung hat die
DPSG bisher einen weit Uber die Vorgaben hinausgehenden Malstab angelegt. Ob das weiterhin
sinnvoll ist, wird im Rahmen der Adaption der neuen Praventionsordnung zu besprechen sein.

Im Rahmen der Fortbildungsreihe “Fit fiir dein Ehrenamt” fand eine Vertiefungsschulung statt.

Bewertung

Im Vergleich zu den letzten Jahren war es 2022 eher ruhig im Bereich der Pravention sexualisier-
ter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.
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Die Rickmeldungen und Nachfragen aus den Bezirken zeigen aber immer wieder, wie viel Be-
reitschaft und Bemiihungen es im DV Kéln gibt, gute Praventionsarbeit zu leisten. Zu splren und
zu horen, wie wichtig dem Verband das Thema Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche ist, motiviert uns, diese Arbeit von Seiten der Diézesanebene voranzutreiben
und stetig weiterzuentwickeln.

4.2.4.4 Intervention

Auch in diesem Jahr war das Notfalltelefon tiber Pfingsten und wahrend der Sommerferien er-
reichbar. Es wurden Anrufe verzeichnet, aber keine im Bereich Intervention.

Auf der 89. Bundesversammlung im Juni in Passau sollte eine neue Interventionsordnung fiir die
DPSG beschlossen werden. Hintergrund ist, dass die Deutsche Bischofskonferenz am 24. Januar
eine neue Interventionsordnung beschlossen hat und alle kirchlichen Institutionen aufgefordert
sind, diese zu (ibernehmen oder eine adaquate eigene Ordnung vorzulegen. Die DPSG hat sich
fiir den zweiten Weg entschieden. Den Vorschlag der DPSG hat die Bischofskonferenz im Vorfeld
der BV abgelehnt, dafiir aber auch einen Aufschub bis 2023 eingerdumt. Einer der Knackpunkte
war, dass die DPSG auch den Bereich des geistlichen Missbrauchs in der Ordnung abgebildet
sehen wollte. Der Bundesvorstand hat nun einen Fahrplan vorgelegt, wie bis zur BV 2023 eine
fiir beide Seiten zustimmungsfahige Ordnung entwickelt wird.

Dafiir konnte in Passau eine neue Ausschlussordnung beschlossen werden. Das Verliben, Ermog-
lichen und Verbergen sexualisierter und spiritueller Gewalt ist mittlerweile zu einem Ausschluss-
kriterium geworden.

Bewertung

Es kommt Arbeit auf den Verband zu. Noch in diesem Jahr steht die Implementierung der neuen
Praventionsordnung an, im kommenden Jahr wird dieser Prozess erganzt durch eine neue Inter-
ventionsordnung. Zusatzlich missen alle Neuentwicklungen auf der (noch) neuen Homepage
entsprechend eingearbeitet und erganzt werden.

Ich glaube aber, dass diese Entwicklungen die Bedeutung von Pravention und Intervention be-
tonen und damit insgesamt die Qualitdt unserer Arbeit erh6hen. Menschen sprachfihig ma-
chen, ist ein Anliegen der neuen Ordnungen. Nach meiner Erfahrung gelingt das im Verband
schon ganz gut.

Hubert

4.3 Diozesanvorstand

4.3.1 Diozesanvorstand

Seit der vergangenen Didzesanversammlung besteht der Didzesanvorstand aus Denja, Hubert
und Moritz. In dieser Konstellation haben bis zur Versammlung 16 Treffen stattgefunden, da-
runter ein Klausurtag (siehe unten) und ein gemeinsamer Sonntag beim ZAK. Wir haben uns
dabei, wann immer moglich in Prasenz getroffen und nur in Ausnahmefallen digital, zum Beispiel
wenn eine Person aus Zeitgriinden nicht anwesend sein konnte.
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Das erste Treffen Anfang Februar haben wir dazu genutzt, unsere Aufgaben und Zustandigkeiten
zu sortieren, die entsprechende Tabelle findet ihr unten (Punkt 4.3.9). Seit April haben wir im
zweiwochentlichen Rhythmus getagt, um eine Routine und moglichst gleiche Wissensstande zu
den verschiedenen Bereichen sicherzustellen.

Eines der wichtigen Themen zu Beginn des Berichtszeitraums waren die Riickmeldungen, die wir
nach der ersten Di6zesanversammlung erhalten haben. Sowohl aus der Didzesanleitung als auch
von weiteren Einzelpersonen wurde uns zuriickgemeldet, dass das Auftreten des Didzesanvor-
standes insgesamt ungliicklich und uneinig gewesen sei. Unter anderem hat uns die Di6zesan-
leitung noch im Februar aufgefordert, mit Hilfe externer Unterstiitzung unsere Zusammenarbeit
zu verbessern. Diesen Auftrag konnten wir leider erst Mitte Mai umsetzen. Das hatten wir uns
selbstverstandlich anders gewlinscht, aufgrund einer praktisch durchgehenden Praktikums- und
Lern-Phase bei Moritz war das anders aber schlicht nicht moglich.

Bei diesem Klausurtag —und in der Folge immer deutlicher —ist uns klargeworden, dass wir kein
gemeinsames und geteiltes Verstandnis davon haben, was das Didzesankurat*innenamt erfor-
dert und umfasst. Gleichzeitig standen und stehen enttauschte Erwartungen und der Umgang
damit zwischen Hubert und Moritz und haben eine effektive Zusammenarbeit im Vorstand er-
schwert. Letztlich sind das aber nur zwei der Griinde, aus denen Hubert sein Amt mit dieser
Di6zesanversammlung niederlegen wird. Den gesamten Brief mit Huberts Riicktrittserklarung
findet ihr unter diesem [Link] und auf der Website des Didzesanverbandes.

Zum Zeitpunkt des Berichts steht ein Klausurtag mit Thomas Nickel und unserem Geschaftsfiih-
rer David unmittelbar bevor. Dabei wollen wir gemeinsam erarbeiten, wie wir unsere Rollen in
Verband und den eingetragenen Vereinen sehen und wahrnehmen moéchten, sowohl mit Blick
auf die bevorstehende Vakanz als auch in Bezug auf eine Zeit, in der wir wieder einen voll be-
setzten Vorstand haben werden.

Trotz der beschriebenen Schwierigkeiten konnten wir seit Januar einige Akzente im Verbandsle-
ben setzen. Mit der Fortbildungsreihe “Fit flirs Ehrenamt” und unserem Dankefestival fiir alle
Leitenden im DV haben wir Ideen aus der DL im Vorstand und im Diézesanbiro weiterentwickelt,
beides findet ihr unter 4.3.5 und 4.3.6 ausfihrlicher beschrieben. Stolz sind wir auRerdem, dass
so viele von euch und aus unseren Geschwisterverbanden aus dem BDKJ dem Aufruf zur Frie-
densdemo am Rosenmontag gefolgt sind (4.3.4).

Bewertung

Als Di6zesanvorstand haben wir uns in den vergangenen Monaten oft selbst im Weg gestanden.
Aber das ware nur halb so schlimm gewesen, wenn es dabeigeblieben ware. Tatsachlich standen
wir aber noch viel mehr Menschen im Weg, konnten sie nicht so unterstiitzen und den Verband
nicht so flihren, wie es (meist zurecht) von uns erwartet wird. Wir méchten diese Menschen um
Nachsicht bitten: Unsere Mitarbeiter*innen, Aktive auf Diézesanebene und in den Bezirken.

Schon im vergangenen Jahr haben wir versucht, daran etwas zu dndern, haben Aufgaben hin-
und hergeschoben und neue Wege ausprobiert. Das alles waren LOsungsansatze, aber sie waren
nicht die Lésung.

Der jetzt anstehende Schritt ist radikal. Hubert tritt zurtick und hinterladsst im Vorstand zunachst
ein offensichtliches Loch. Dieses Loch zu fiillen und Huberts Arbeit gleichwertig zu ersetzen, wird
42
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uns zu zweit sicher nicht gelingen. Wir sind aber entschlossen, die bestmdgliche Arbeit zu leisten
und freuen uns schon jetzt auf das hoffentlich baldige Ende der Vakanz.

Moritz

4.3.2 Diozesanleitung

In diesem Jahr hat sich die Di6zesanleitung zu 4 Abendterminen, einem Klausurtag und zwei
Klausurwochenenden getroffen. AuBerdem gab es ein gemeinsames Treffen mit den BeVos.

Die Treffen finden wieder in der Rolandstralie statt, bei den ersten Treffen gab es auch die Mog-
lichkeit, sich digital dazu zu schalten.

Verantwortlich fir Begleitung und Leitung der DL waren in diesem Zeitraum vom Vorstand Hu-
bert Schneider und von den BiRefs Simon Griindel. Bedingt durch das Ausscheiden von Simon
hat diese Aufgabe im August Hanno Lauterbach Gbernommen.

Auch noch zu Beginn des Jahres war Corona ein dauerprasentes Thema und hat in seinen Aus-
wirkungen die einzelnen Treffen gepragt. Auf dem Klausurwochenende im Méarz wurde deshalb
beschlossen, alle Corona-Entscheidungen bezliglich Didzesanveranstaltungen in die Hande einer
Task-Force zu legen, die aus einem Vorstandsmitglied und zwei DL-Mitgliedern besteht.

Neben der Planung und Reflexion der ditzesanen Veranstaltungen waren groRe Themen die
Entwicklung eines neuen Designs, das Danke-Festival und die Fortbildungsreihe “Fit fiir dein Eh-
renamt”. Dank der Corona-Aufbauhilfen konnten und kénnen wir diese Reihe komplett kosten-
frei anbieten.

Sehr erfreulich war zu spiiren, dass in den Facharbeitskreisen weitergearbeitet wird. So hat der
Oko-AK sein Konzept zur Erneuerung des Oko-Euros zur Beratung gestellt. Ebenso ist unser Weg
zur Fair-Trade-Diozese des AK Inge prasent.

In den vergangenen zwei Corona-Jahren haben Menschen ihre Aufgaben gewechselt und auch
tradiertes Knowhow ist verloren gegangen. Im Gegenzug haben sich auch neue Wege, z.B. in der
Kommunikation, entwickelt. Im Treffen mit den BeVos ging es deshalb um ein analoges Kennen-
lernen und eine Klarung von Aufgabenprofilen der unterschiedlichen Ebenen sowie Vorschlagen
fiir eine Verbesserung der Kommunikation, damit moglichst viele Informationen in den Bezirken
und Stammen ankommen kdnnen. Und nicht zuletzt konnten in einem schénen prasentischen
Rahmen ausgeschiedene Mitglieder der DL verabschiedet werden.

Bewertung

Es wurde viel und auch kontrovers diskutiert, es wurde gearbeitet, gelacht und gefeiert. Vieles
davon wurde wieder moglich, weil wir uns wieder analog treffen konnten.

Die neue Jahresplanung stellt uns vor manche ungewohnte Herausforderung, da gewohnte
Rhythmen sich verandert haben. Und: Der Blick in eine weitere Zukunft ist wieder moglich! In
den nachsten Jahren verantworten wir den Rahmen fiir die BuKo XXL, die im September 2023 in
Altenberg stattfinden wird. Darauf freut sich die DL. Und noch etwas weiter hinaus schweift der
Blick auf ein groRRes Ditzesanlager...
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Hubert

4.3.3 Bezirksvorstindetreffen / Kontakt zu den Bezirken

Traditionell besteht der Kontakt zwischen Di6zesanvorstand und Bezirken aus zwei Elementen:
Den regelmaRigen Austauschtreffen der Bezirksvorstande, an dem mindestens ein Mitglied des
Ditzesanvorstands teilnimmt und die inhaltlich vom Didzesanbiiro (im vergangenen Jahr von
Sarah) in Absprache mit den BeVos vorbereitet werden, sowie dem Besuch von Bezirksversamm-
lungen, wann immer dies moglich ist.

Erstere — also die BeVo-Treffen — haben in diesem Jahr wieder mehrheitlich in Prasenz stattge-
funden. An insgesamt fiinf Terminen trafen wir uns und tauschten uns zum Beispiel tGiber Mit-
gliedergewinnung und Stuko- und Stavotreffen aus.

Zwei dieser Treffen fanden als DL meets BeVos-Treffen statt. Mit der Di6zesanleitung und den
Bezirksvorstanden haben wir im April zum Thema Kommunikation und Kontakt zur DV-Ebene
beraten. Im Mai haben die DL und BeVos auBerdem zusammen mit dem Diézesanvorstand vor
der Bundesversammlung lber einige Antrage beraten.

Da Sarah seit Januar krankheitsbedingt ausgefallen ist, hat Denja versucht, die Bezirksvorstande
so weit wie moglich zu begleiten. Dies war eine Herausforderung, da es in diesem Gremium
kein*e Referent*innen gibt, die einen Uberblick (iber die Themen und Vorbereitung haben. Ei-
nige der BeVos haben sich jedoch bereit erklart zusammen mit Denja die Treffen vorzubereiten.

2022 war gepragt von analogen Versammlungen. Wir haben uns lber jede Einladung zu einer
Bezirksversammlung gefreut und versucht, immer jemanden aus dem Vorstand oder der Di6-
zesanleitung als Vertretung zu schicken. Leider haben wir es wieder nicht geschafft, auf allen

Versammlungen prasent zu sein. Wir geben uns weiterhin Miihe, dass wir auf den Bezirksver-
sammlungen prasent sind.

Zum BKT (Bezirkskulturtag) hat in diesem Jahr der Bezirk Niederberg nach Wiilfrath eingela-
den. Dort zelebrierten wir eine Bergische Kaffeetafel und versuchten und im Anschluss am Bo-
genschiellen. Aus dem Didzesanvorstand hat Moritz am BKT teilgenommen.

Bewertung

Wir sind mit unserem Kontakt mit den Bezirken insgesamt zufrieden. Wir haben vor allem durch
den Ausfall von Sarah versucht an allen Treffen zumindest in Teilen teilzunehmen. Die ist aus
unserer Sicht gelungen. Durch das DL meets BeVo Treffen wurden die Bediirfnisse beider Seiten
noch einmal klargestellt und es wird deutlich, dass ein reger Austausch zielfiihrend ist.

Denja

4.3.4 Diozesanbiiro

Die Arbeit im Did6zesanbilro war und ist von erheblicher personeller Fluktuation im padagogi-
schen Team gepragt. Zu Beginn des Jahres konnten wir Hanno Lauterbach mit einem Stellenum-
fang von 50 % einstellen und damit eine Arbeitszeitreduzierung im Team Uberkompensieren.
Eine langfristige Erkrankung von Sarah Wemhoner und die Kiindigung von Simon Griindel zur
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Mitte des Jahres machten eine weitere Bewerbungsrunde notwendig, in der wir eine volle Stelle
mit Martin Prenzing besetzen konnten.

Zum Zeitpunkt des Berichts stehen jedoch weitere Verdanderungen unmittelbar bevor: Sarah
Wemhoner verldsst uns zum 15. September fiir eine neue Herausforderung, Hanno wird seinen
Stellenumfang reduzieren, um sich noch einmal in ein Studium zu stiirzen. Die Ausschreibung
einer 50-Prozent-Stelle steht damit unmittelbar bevor.

Im Bereich FSJ waren wir ebenfalls unter- und wechselnd besetzt. Ein Dienstverhaltnis haben
wir im Einvernehmen aufgel6st, unser zweiter FSJler Marc ist iberwiegend im Haus eingesetzt
worden. Wir sind froh, mit Vera ab Anfang September wieder eine FSllerin gewonnen zu haben
und hoffen, dass das Wechselkonzept zwischen Verband und Haus diesmal besser aufgeht als
bisher.

Dem gegenliber steht die grofle Konstanz im Bereich der Geschaftsfiihrung. David und Renate
haben in den vergangenen Monaten nicht nur mit groRer Routine und Engagement ihre Aufga-
ben fir Verband, Haus und Kita erfillt, sondern aufgefangen, was auch immer anfiel. Umso her-
ausfordernder wird die Zeit bis zur Diézesanversammlung 2023, in der wir fir beide Nachfol-
ger*innen finden missen.

Wir treffen uns aktuell zu zweiwdchentlichen Dienstbesprechungen, in denen wir (iber Projekte
unserer Gremien, bevorstehende Veranstaltungen und weitere Themen sprechen, die fiir uns
als Blroteam wichtig sind. Die Arbeit hat sich seit dem Friihjahr mehr und mehr in die Prasenz
verlagert, aktuell haben wir uns auf einen Tag Homeoffice pro Woche verstandigt. Diese Rege-
lung muss natirlich angesichts des bevorstehenden Winters stets flexibel bleiben.

Bewertung

Die Leitung des Diozesanbiiros ist angesichts der aktuell sehr wechselhaften Personalsituation
keine leichte Aufgabe. Zu den zahlreichen Bewerbungsgesprachen alle paar Monate kommen
langwierige Einarbeitungsprozesse und haufige Teamfindungsprozesse. Gerade im Bereich der
Einarbeitung missen wir den Konstanten im Biiro danken: Renate, Anna und David haben in den
vergangenen 22 Monaten drei Kolleg*innen in das Team integriert und mit ihrem groRen Wissen
Uber Ablaufe und Vereinbarungen schnell an Bord geholt.

Dass die Geschaftsfiihrung mit David und Renate von der Dynamik im Team ausgenommen ist,
ist fUr uns ein groRes Gliick. Die beiden haben nicht nur ihre Aufgaben in Verband, Haus und Kita
engagiert und routiniert erflillt, sondern auch an vielen Stellen ausgeholfen, die nicht zu ihrem
Kernbereich gehorten. Umso schwieriger wird es, die beiden im kommenden Jahr auch nur an-
nahernd gleichwertig zu ersetzen. Wahrend Renate kurz vor ihrem Ruhestand steht, endet Da-
vids Funfjahresvertrag im kommenden Herbst.

Moritz

4.3.5 Ukraine-Demo am Rosenmontag

Mit dem Kriegsausbruch im Februar war auch unser Di6zesanverband erstarrt. Doch dies hielt
nicht lange an. Wir erfuhren von der grolen Demo am Rosenmontag und organisierten eine
gemeinsame Teilnahme mit allen Jugendverbanden des DV K6lns. Am Sonntag wurden in der
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Rolandstralle gemeinsam Plakate und Transparente gebastelt. Es war ein starkes und iberwal-
tigendes Zeichen mit circa 150 Jugendverbandler*innen an der Demo fiir den Frieden teilzu-
nehmen.

Denja

4.3.6 Fortbildungsreihe “Fit fiir dein Ehrenamt”

AngestoRen durch ein Brainstorming in der DL haben wir ab Juni eine Reihe von Workshops
angeboten, die sich thematisch auBerhalb der klassischen Bausteinausbildung bewegen, dabei
aber trotzdem praktischen Mehrwert flir unsere Gruppenleiter*innen haben. Die dabei ange-
botenen Workshops konnten von Mitgliedern des BDKJ DV K&In komplett kostenlos besucht
werden, weil sie Uber die zusatzlichen Fordermittel finanziert wurden, die wir dank der Corona
Unterstlitzung vom Bistum erhalten haben.

Inhaltlich haben wir versucht, mithilfe externer Referent*innen ein breites Spektrum an The-
men anzubieten, die fur unsere Leiter*innen interessant sein kénnten. Dartiber hinaus konn-
ten auch weitere Themenwiinsche geduRert werden, die wir zu groRRen Teilen umsetzen konn-
ten. So gab es bisher Workshops zu den Themen: Visualisierung & Plakatgestaltung, Umgang
mit Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung, Anpassen des Institutionellen Schutzkon-
zeptes, Gitarrenkurs flr’s Lagerfeuer, Erste Hilfe an Kindern und Jugendlichen, Sexualitdt im
Lager, Gruppenspiele und Theaterpadagogik, nachhaltige Lagerkiiche, Wildnispadagogik, Foto-
grafie im Lager, Mehr Sicherheit in Elterngesprachen sowie Schnitzen lernen. Weitere Themen
sollen bis zum Ende des Jahres noch hinzukommen.

Besonders zu Beginn der Fortbildungsreihe waren die Anmeldezahlen noch eher liberschaubar.
Das ist wohl vor allem darauf zurtickzufiihren, dass die Termine recht spontan gesetzt und nur
kurzfristig beworben werden konnten. Im Laufe des Prozesses stiegen die Anmeldezahlen je-
doch, sodass fast alle Workshops mit der erwiinschten Anmeldezahl stattfinden konnte. Insge-
samt besuchten bisher 96 Leiter*innen unsere Workshops der Fortbildungsreihe und es gibt
einige weitere Anmeldungen zu den noch anstehenden Workshops.

Bewertung

Mit der Fortbildungsreihe haben wir ein Format geschaffen, das auch tber unseren Verband
hinaus Interesse geweckt und neue thematische Impulse gesetzt hat. Vor allem konnten die
bereitgestellten Corona-Mittel so auf eine sinnvolle und nachhaltige Weise eingesetzt werden.
Wir wiirden uns freuen, das Projekt auch Uber das Jahr 2022 fortsetzen zu kénnen, hier gilt es
aber zunachst die finanzielle Machbarkeit zu klaren.

Anna und Moritz

4.3.7 Dankefest(ival)

Am 13.08.2022 fand das Dankefest(ival) im Blirgerhaus Spich statt. Eingeladen waren alle Lei-
tenden, Aktiven und Helfenden des Di6zesanverbandes. Insgesamt gab es 164 Anmeldungen.
Das Dankefest(ival) sollte ein groRer Dank an all die Ehrenamtlichen sein. Bis zum Nachmittag
fanden unterschiedliche Workshops statt. Am Abend traten zwei Band auf und sorgten fiir or-
dentlich Stimmung.
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Bewertung

Die Anmeldezahl war hoch und wir haben uns sehr lber das viele positive Feedback gefreut.

Besonders erfreulich waren die vielen Gesichter, die zuvor noch nicht auf der Di6zesanebene

zu sehen waren. Leider waren von den angemeldeten 160 Personen nur um die 110 Personen

vor Ort.

Ziel war es so wenig wie moglich ehrenamtliche Arbeit mit einzubeziehen, doch missen wir

nun eingestehen, dass es in Zukunft nicht moglich ist. Eine Veranstaltung in diesem Umfang ist

nicht nur auf ein paar wenigen Schultern zu tragen.

4.3.8 Aufgabenbereiche Bildungsreferent*innen und Vorstand

Stand: August 2022

Denja

| Denja |Hubert| Moritz| Anna | Sarah

Simon | Hanno

Bezirke

Bergisch Land

Dusseldorf

Niederberg

Rhein-Erft

X | X[ XX

Koln links

Rhein-Berg

>

Erft

Voreifel

Bonn

Siebengebirge

Sieg

XX | X [X

Bezirksvorstande

DAKs

Wolflinge

Jungpfadfinder

Pfadfinder

Rover

FAKs

Internationale Gerechtigkeit

Inklusion

Okologie

DAGs

Beratung & Bildung

Biber

Spiritualitat & Friedenslicht

Medien

Lupe

Themen & Gremien

Pravention & Intervention
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Denja

Hubert

Moritz

Anna

Sarah | Simon

Hanno

Di6zesanleitung

X

Freiwilligendienst

Offentlichkeitsarbeit

Steuerungsgruppe RS2036

Wahlausschuss

Internationales

Arbeitsgruppe Anti-Rassismus

Veranstaltungen

ZAK

Bausteinwochenende

Bildungswochenende zum CSD

Diko

Dankefestival

DV im Oktober

- Inhalte

- Orga

- Rahmen

4.3.9 Vertretungsaufgaben

Stand: August 2022

Denja

Hubert

Moritz

Jugendforderung & Tragerwerk

Jugendforderung e.V.

Bliroleitung

>

Tragerwerk St. Georg e.V.

(X)

Bildungswerk

Kunst- und Kulturarbeit

Haus Maurinus

Steinbachtalsperre

XXX [X|X

Kindertagesstatte e.V.

Religionspadagogische Arbeit Kita

Erzbistum

AGKV

Pastoraler Zukunftsweg

DPSG

Freunde & Forderer

NRW & WNO

RdP

NRW-Kurat*innenkurs

BDKJ

Di6zesanversammlung

Dibzesanausschuss

Konferenz der Jugendverbande

Wahlausschuss

XX | X[ X
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Denja Hubert Moritz

Geistertreffen X

4.4 Diozesanebene des BDKJ

4.4.1 Diozesanausschuss

Der Dibzesanausschuss (DA) ist das hochste beschlussfassende Gremium des BDKJ zwischen
den Didzesanversammlungen. Er setzt sich zusammen aus Vertretungen der Leitungen der
Mitgliedsverbande und der Stadt-, Kreis- und Regionalvorstande und dem BDKJ- Di6zesan-
vorstand. Die Mitglieder werden von der BDKJ-Di6zesanversammlung gewahlt.

Im letzten Jahr hat sich der Di6zesanausschuss des BDKJ (dhnlich wie unsere DL) regelmaRig
getroffen und das, je nach Situation, analog oder hybrid.

GroRere Themen im DA waren neben der Ublichen Beratung des Vorstandes:

e Kommunikation mit dem Erzbistum

e #OutInChurch

e Weltbischofssynode und Dizesansynode

e Grundsatzprogramm auf Bundesebene

e Landtagswahlen NRW

e Planung und Durchfiihrung vom Jubildum

e Haushaltsplanung

e Und daneben viele weitere Themen und Bereiche, in denen wir den Vorstand beraten
haben

Nachdem Lea mit dem Ende ihrer Amtszeit aus dem DA ausgeschieden ist, wohnt Denja den
DA-Sitzungen als Gastin bei. Dies wird sich mit der ndachsten BDKJ DV im November dandern und
Denja wird als Kandidatin fiir den DA zur Wahl stehen.

Bewertung

Der Ubergang von Lea zu Denja stellte kein Problem dar. Wir konnten trotz unseres ,Gast“-Sta-
tus unsere Anliegen platzieren. Es wurde bis auf das Stimmrecht kein unterschied zwischen
den Mitgliedern im DA gemacht. Durch den DA herrscht ein reger Austausch mit den anderen
Verbanden. Besonders hervorzuheben ist, dass eine unsere Fortbildungen in Kooperation mit
dem BDKJ und der KjG zustande kam. Dies freut uns sehr und wir hoffen auch in Zukunft solche
Kooperationen eingehen zu kdnnen. Eine Teilnahme an allen Sitzungen war gewahrleistet.

Denja
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4.4.2 Konferenz der Jugendverbande

Die Konferenz der Jugendverbande ist das Treffen der Di6zesanvorstande der Mitgliedsver-
bande des BDKJ. Die Konferenz der Jugendverbande berat den Diézesanausschuss und den
Di6zesanvorstand. Sie berat die Didzesanversammlung bei der Aufnahme von Mitgliedsver-
banden sowie aktuellen Themen der Jugendverbandspolitik und der Jugendpastoral und be-
schlieBt bei Fragestellungen, die ausschlieflich das Verhéltnis der Verbande untereinander
betreffen.

In diesem Jahr haben wir an beiden Sitzungen der KdJ teilgenommen. Leider konnten wir auf-
grund der Uberschneidung von der DL-Klausur und der KdJ-Klausur nicht an der Klausur teil-
nehmen. Themen der KdJ waren unter anderem die Verteilung von weiteren finanziellen Mit-
teln aus dem ,, Aufholen nach Corona“-Paket. Es wurden keine weiteren inhaltlichen Themen
neben denen des DAs besprochen.

Bewertung

In der KdJ werden viele Themen besprochen, die zuvor im Di6zesanausschuss diskutiert und
geplant wurden, um alle Verbande ins Boot zu holen, die nicht im DA vertreten sind. In der
Vergangenheit haben wir trotzdem grolRen Wert darauf gelegt bei der KdJ anwesend zu sein
und uns zu vertreten, da dort mehr Austausch der Verbande untereinander stattfinden kann
und Raum fir kollegiale Beratung ist. In diesem Jahr ist uns dies gelungen. Eine Doppelung der
Themen konnte daher nicht vermieden werden.

Denja

4.4.3 Diozesanversammlung

Die Diézesanversammlung des BDKJ ist das héchste beschlussfassende Gremium des BDKJ
im DV KélIn und aus der Sicht der DPSG vor allem eine kirchenpolitische und weltpolitische
Vertretungsebene.

Im Berichtszeitraum fand keine BDKJ DV statt. Die nachste DV findet vom 25.11. -27.11.2022
im Mercure Hotel in Kaarst statt. Dort wird auch das 75-jahrige Bestehen des BDKJs gefeiert.

Denja

4.5 DPSG Landesebene

4.5.1 DPSG West und WNO

Die DPSG verfiigt in NRW nicht lber eine verfasste Landesebene. Dennoch treffen sich die
NRW-Vorstande sechs Mal im Jahr zu NRW Vorstandetreffen. Zu der Runde gehort ebenfalls
die DPSG-Vertretung im RdP-Vorstand, sowie die drei Mitglieder des Bundesamt St. Georg
e.V., die unsere finf West-DVs vertreten. In dieser Runde werden Themen besprochen, die
flr alle Vorstande in NRW relevant sind, sowie ein gemeinsames Vorgehen auf Bundesebene
abgesprochen.

Die Region West wird von einem Vorstand im Hauptausschuss der DPSG Bundesebene ver-
treten. Wie unsere Ditzese ist auch der Bund in Regionen aufgeteilt. Der Gedanke dabei ist,
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eine politische Vernetzungsebene zu schaffen, um die Kommunikation zwischen Bund und
Di6zesen zu vereinfachen und ein Austauschgremium zu bieten. Zur Vorbereitung auf die Bun-
desversammlung treffen sich die NRW Vorstande zudem mit den Vorstanden aus der Region
Nord-Ost. Hier werden die Antriage vorbesprochen und mégliche Kandidat*innen fiir Amter
auf Bundesebene stellen sich vor.

Im Berichtszeitraum trafen sich die Vorstdande der fiinf NRW-Di¢zesen dreimal zu Abendtermi-
nen (davon einmal in Prasenz zum Grillen in Essen) und ein Wochenende lang bei der
West/Nord-Ost-Klausur. Anwesend sind auRerdem immer unsere drei Vertreter*innen im Bun-
desamt Sankt Georg e.V., dem Rechtstrager unseres Bundesverbandes.

Bei den Abendterminen ging es neben allgemeinem Austausch Gber Themen des Verbandes
und der einzelnen Didzesanverbande auch um thematische Einzelfragen. So spielte im Frihjahr
der Angriff auf die Ukraine und seine Bedeutung fiir unsere Pfadfinderarbeit eine wichtige
Rolle, im unmittelbaren Vorfeld der Bundesstufenunternehmen haben wir uns dariiber ausge-
tauscht, wie in unseren Verbanden Beteiligung daran und Stimmung dazu sind. Nach dem
Ricktritt von Jorg Fornefeld als Mitglied des Vorstands im rdp nrw standen auch Beratungen
zu den Themen des rdp und unsere Vertretung im Vorstand unseres Dachverbands auf der Ta-
gesordnung.

SchlieBlich haben wir uns auf der West/Nord-Ost-Klausur mit den Didzesanvorstianden der Re-
gion Nord-Ost getroffen und uns auf die anstehende Bundesversammlung vorbereitet. Nach
Antragsdiskussionen gab es am Samstagabend noch eine Fiihrung durch die Kélner Siidstadt,
auf der auch wir Kélner*innen noch etwas Neues entdecken konnten.

Bewertung

Weiterhin ist der Austausch mit den Kolleg*innen aus Aachen, Essen, Minster und Paderborn
sehr wertvoll. Wir stehen oft vor ahnlichen Herausforderungen, sowohl als Verbande, als auch
personlich. Dass man sich nicht zuletzt bei den Prasenzterminen und der Klausur wirklich ken-
nenlernt, sorgt fiir gute Vernetzung, sodass eventuell aufkommende Fragen auch im Tagesge-
schaft kurz zusammen besprochen werden kénnen.

Bei der West/Nord-Ost-Klausur kommt eine weitere Komponente hinzu: In NRW befinden sich
ausschlieBlich grolRe, gut ausgestattete Di6zesanverbande. Zur Realitat der DPSG gehdren aber
auch die kleinen Verbinde, von denen es in Nord/Ost einige gibt. Deren Perspektiven zu héren
und beriicksichtigen zu kdnnen ist eine wichtige und bereichernde Erfahrung.

Moritz

4.5.2 Ring deutscher Pfadfinderinnen- und Pfadfinderverbande (RdP) NRW

Dem RdP gehoren neben der DPSG auch die PSG, der BdP und der VCP an, auf Bundesebene
ist auBerdem der BMPPD Mitglied. Der RdP ist neben dem BDKJ unsere zweite politische Au-
Renvertretung auf Landesebene. Allerdings hat der RdP fiir uns eine besondere Bedeutung,
da tber den RdP die finanziellen Mittel des Landes abgerufen werden. Deshalb ist das Ring-
biro fiir die Kontrolle aller Abrechnungen (Bildung, Ausbildung und Jugenderholung) zustan-
dig. Die Geschéftsstelle des Rings befindet sich (noch) in der DPSG Bundesstelle in Neuss-
Holzheim und beschéftigt eine Geschaftsflihrung und eine*n Verwaltungsangestellte*n. Ge-
leitet wird der RdP durch je einen gewahlten Vorstand aus jedem Mitgliedsverband.
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Kurz vor der vergangenen Didzesanversammlung ist mit Jorg Fornefeld der langjdhrige DPSG-
Vertreter im Vorstand des RdP NRW zuriickgetreten. Bislang haben wir noch keine neue Vertre-
tung finden koénnen.

Inhaltlich haben wir bei der einzigen Versammlung im Berichtszeitraum vor allem {iber Finanzen
beraten. Fir die bevorstehende Versammlung Ende September hat der Vorstand die Aufnahme
des BMPPD beantragt.

Bewertung

Wir sind seit Februar nicht mehr mit einem Mitglied im RdP-Vorstand vertreten. Dankenswerter
Weise nimmt Digge (Di6zesanvorsitzender Miinster) an den Sitzungen teil und gibt Infos weiter.
Wir sind sehr gespannt auf die Versammlung Ende September.

Moritz

4.6 DPSG Bundesebene

4.6.1 DPSG Bundesversammlung

Im Juni 2022 fand die Bundesversammlung zu ersten Mal seit 2019 wieder in Prasenz statt. Der
DV Passau hatte nach Passau (weniger Einwohner*innen als Viersen!) eingeladen und aus Koln
folgte dieser Einladung ein ganzer Sack voll Menschen. Neben dem Vorstand waren Kate (Pfadi-
Delegierte), Sarah (Wolflings-Delegierte), Hannah (InGe-Delegierte) und Simon (Vorsitzender
des Wahlausschusses, BabybespaRer und Chef-Biergartentester) in mehr oder weniger tragen-
der Form an der Versammlung beteiligt. Wir haben uns sehr gefreut, mit einer grollen Delega-
tion anreisen zu kénnen und in Janosch und Sebi zwei weitere Kélner zu treffen. Denn viel
DV K6In macht viel SpaR!

Da keine Vorstandswahlen anstanden, hatte man eigentlich mit einer Versammlung rechnen
kénnen, die sich mit geniigend Zeit den zahlreichen Antragen widmet. Leider ist es dazu wieder
einmal nicht gekommen. Wir haben zwar Beschlisse treffen konnen (dazu im Einzelnen unten),
allerdings lief es am Sonntag wieder auf einen Wettlauf gegen die Zeit (und die Zugverbindun-
gen) hinaus. Eine befriedigende Antragsberatung kam so leider nicht zustande.

Beschlisse sind natdirlich trotzdem gefasst worden: Eine Amtszeitbegrenzung fiir Vorstandsmit-
glieder wurde abgelehnt, dafiir konnten wir die hoffentlich letzte verpflichtende Anderung zur
weiteren Anerkennung der Gemeinnitzigkeit durch das Bundesministerium der Finanzen be-
schlieBen. Fir die Jahresaktion 2024 wurde nach kontroverser Diskussion das Thema Rassismus
bestimmt. Im Laufe der Versammlung ist jedoch auch klar geworden, dass das Konzept der Jah-
resaktion insgesamt zu Uberdenken ist. Der Hauptausschuss wird sich deshalb in seinen kom-
menden Sitzungen mit einem Initiativantrag befassen, das Thema auf der kommenden Bundes-
versammlung zum Inhalt eines Studienteils zu machen. AuRerdem steht die Entscheidung tber
ein bundesweites Leitendentreffen auf der Agenda.
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Bewertung

Eine Bundesversammlung in Prasenz war fiir alle drei Vorstandsmitglieder eine neue Erfahrung.
Es hat Spals gemacht, neue Menschen kennenzulernen und endlich zu wissen, mit wem man da
eigentlich diskutiert. Zwar ist es schon seit Jahren normal, dass die Versammlung nicht alle An-
trage in der notwendigen Tiefe behandeln und diskutieren kann, frustrierend bleibt es dennoch.
Wir freuen uns bereits auf die 90. Bundesversammlung, die im Mai 2023 von den Di6zesanver-
banden Osnabriick und Minster in Hamminkeln ausgerichtet wird.

Moritz

4.6.2 DPSG Hauptausschuss

Der Hauptausschuss ist die Vertretung der Bundesversammlung zwischen zwei Bundesver-
sammlungen. Es ist daher wichtig, dass zwei Vertretende aus der Region West in diesem Gre-
mium vertreten sind. Der Hauptausschuss trifft unterjahrig Entscheidungen, die nicht bis zur
nachsten Bundesversammlung warten kénnen und berat den Vorstand bei allen wichtigen
Themen.

Seit der Bundesversammlung wird die Region West im Hauptausschuss nicht mehr allein von
Koélner*innen vertreten. Digge Schmedding (Vorsitzender DV Miinster) wurde zur Stellvertre-
tung gewahlt, wahrend Moritz weiterhin als Vertreter der Region die Stimme wahrnimmt.

Bei den Treffen mit den NRW-Kolleg*innen berichten die Vertretungen im Hauptausschuss von
der Arbeit und stellen so sicher, dass sie die Anliegen der Region moglichst akkurat vertreten.

Moritz
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4.7 Veranstaltungsiibersicht

Fett Frostig

Pfadi-Aktionstag

Iron W6

ZAK

Rover-ZEM

W6-ZEM

Juffi-ZEM

Pfadi-ZEM

Stavo-ZEM

Bausteinwochenende
1. DV 2022

Diko gesamt

Wés

Juffis

Pfadis

Rover

BeVotreffen

kostenfreie Workshops

Visualisieren

Institutionelles Schutzkonzept

Gitarrenkurs fiirs Lagerfeuer

Erste Hilfe an Kindern und. Jugend-
lichen

Umgang mit Kindern u. Jugendli-
chen mit Fluchterfahrung
Vertiefungsschulung “Sexualitdt im
Lager”

Gruppenspiele und Theaterpadago-
gik

Nachhaltige Lagerkiiche
Wildnispadagogik 08.10.
Fotografie im Lager 15.10.

Mehr Sicherheit in Elterngespra-
chen 26.11.

Schnitzworkshop 4.12.

Dankefest(ival)

wegen Corona abgesagt
22 Pfadis, 10 Erwachsene
68 W0s, 41 Erwachsene
27

9 digital

25

21

ausgefallen

20

43

65 analog, 29 digital

59

ausgefallen

13 inkl. AK

8 inkl. AK

8 inkl. AK

11 inkl. AK

15

Referent erkrankt, wird nachgeholt

15

13
14 Anmeldungen

2 Anmeldungen
5 Anmeldungen

4 Anmeldungen
150
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5 Freundes- und Forderkreis der DPSG e.V.

Die Freunde und Forderer (F&F) sind der Férderverein der DPSG auf allen Ebenen des Verban-
des. Die F&Fs bieten ehemaligen Pfadfinder*innen auch nach deren aktiven Zeit weiterhin
einen Zugang zur DPSG auf den verschiedenen Ebenen und unterstiitzen die aktive Verband-
statigkeit im Stamm, im Bezirk, auf Didzesan- und Bundesebene materiell. Diese ideelle Un-
terstlitzung geschieht, ohne sich in die aktiven Prozesse des Verbandes einzumischen.

Unser Freund*innen- und Forder*innenkreis hat derzeit 130 Mitglieder. Die Aktivitaten in 2022
wurden zwar nicht von vielen wahrgenommen, fanden aber bei denen, die dabei waren, gro-
Ren Anklang.

An einer Fihrung mit Glnter Leitner zu Kélner Mahnmalen haben 13 Mitglieder teilgenom-
men. Die Stimmung beim Wandertag in der Ville war sehr gut, auch wenn es gerne noch ein

paar Wandernde mehr hitten sein konnen ©

Am 3. September wird der Familientag im Kletterpark in Odenthal stattfinden, dann hoffen wir
wieder auf frische und fruchtige Unterstiitzung bei der 2. DV in Altenberg bevor im November
die jahrliche Mitgliederversammlung in der RolandstraRe stattfindet.

Renate
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6 Jugendforderung St. Georg e.V.

Ist der Rechtstrager der deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) Di6zesanverband KéIn. Der
Verein hat laut Satzung 13 Mitglieder.

6.1 Mitglieder Jugendforderung St. Georg e.V.

Mitglied kann jede*r volljahrige Angehorige der DPSG, Di6zesanverband Koln werden; die
Wahl findet auf der Diézesanversammlung statt und gilt flr einen Zeitraum von drei Jahren.
Die beiden Vorsitzenden der DPSG sind geborene Mitglieder im Verein.

Ute Theisen, Thomas Nickel, Ingeborg Holke und Kordula Montkowski wurden auf der 1. DV
2022 wieder gewahlt. Denja Charvin ist neue Didzesanvorsitzende und I6st daher Lea Winter-
scheidt ab, die aus dem e. V. ausscheidet. Moritz Cremers und Hubert Schneider sind als Dioze-
sanvorstdande weiterhin (beratend) im e. V.

Weiter verbleiben im e. V.: gewadhlt am:
Stephan Nisgen 26.01.2020
Dominik Duballa 26.01.2020
Mario Pollok 26.01.2020
Sebastian Jansen 30.01.2021
Matthias Butt 30.01.2021
Lothar Sobotta 30.01.2021
Vivienne Sulek 30.01.2021

David

6.2 Vorstand

Die beiden ehrenamtlichen Vorstande der DPSG im Di6zesanverband Koln sind geborene Mit-
glieder im Vorstand der Jugendférderung. Zusatzlich wird von der Mitgliederversammlung eine
weitere Person in den Vorstand gewahlt. Die Amtszeit betragt ein Jahr.

Dem Vorstand des e.V. gehoren an:

e Moritz Cremers (geboren)
e Denja Charvin (geboren)
e Thomas Nickel

David
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6.3 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat berat den Vorstand, priift die ordnungsgemaRe Verwendung der Gelder
und berichtet der Mitgliederversammlung.

Dem Verwaltungsrat gehoren sechs Mitglieder an:

a) Die drei Mitglieder des Vorstandes

b) Drei weitere gewahlte Mitglieder des e. V.:
e Ute Theisen
e Mario Pollok
e Sebastian Jansen

Die drei Mitglieder des Verwaltungsrates, die unter Punkt b) benannt sind, wurden in der Mit-
gliederversammlung des Jugendférderung St. Georg e. V. am 29.03.2022 wiedergewahlt.

David

6.4 Berichte

6.4.1 Haushalt NRW

Die Tabelle zeigt die finanziellen Mittel, die aus dem Landesjugendplan tber den Ring Deutscher
Pfadfinderinnen- und Pfadfinderverbande ausgezahlt wurden. Bei der Verteilung der Mittel auf
die Budgets muss beachtet werden, dass mindestens 40 % in Aktivitdten verausgabt werden
mussen. Im Coronajahr 2020 und weiterhin auch in 2021 wurde dieser Zwang aufgehoben, was
uns merklich groRere Freiheiten in der Finanzierung der Didzesanebene gab.

€in 2019 €in 2020 €in 2021
MaBnahmen 120.357,-- 80.609,00 € 65.214,00 €
(Schulungen/Kurse,
Kinder-u. Jugenderho-
lung)
Personal/ 148.181,- 225.143,00 € 241.365,00 €

Planung und Leitung

Renate

6.4.2 Kassenpriifung

Die Kassenprifung 2021 des Jugendforderung St. Georg e.V. hat zum Zeitpunkt der Berichtsle-
gung noch nicht stattgefunden.

David
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7 Tragerwerk St. Georg e.V.

7.1 Mitgliederversammlung

Der Tragerwerk St. Georg e.V. ist der Rechtstrager der Einrichtungen der DPSG (Tagungs- und
Gastehaus St. Georg mit Bi-Pis Bistro und das groBe und kleine Haus Maurinus in Leverkusen
Lutzenkirchen). Die Mitgliederversammlung des Tragerwerkes St. Georg e. V. besteht aus dem
Vorstand sowie aus den gewahlten Mitgliedern des Verwaltungsrates des Jugendférderung

St. Georg e. V., sowie bis zu drei weiteren hinzugewahlten Mitgliedern (Amtszeit drei Jahre).

Drei weitere Personen kdnnen in die Mitgliederversammlung gewahlt werden. Aktuell wurde
keine weitere Person gewahlt.

Der Mitgliederversammlung gehoéren an:

e Moritz Cremers
e Denja Charvin

e Thomas Nickel

e Ute Theisen

e Sebastian Jansen
e Mario Pollok

Die Mitgliederversammlung berat den Vorstand, beschlief8t wichtige Vorhaben und kontrolliert
die ordnungsmalige Verwendung der Gelder. Die Tagungen der Mitgliederversammlung des
Tragerwerk St. Georg e.V. finden zeitgleich mit den Tagungen des Jugendférderung St. Georg
e.V. statt.

Der Jahresabschluss des Tragerwerkes St. Georg e. V. wird bereits seit einigen Jahren durch die
Steuerberatungsgesellschaft Hunecke & Berenz (Steuerberatung Ralf Hunecke) erstellt.

David

7.2 Vorstand

Der Vorstand des Tragerwerks ist laut Satzung deckungsgleich mit dem Vorstand der Jugend-
forderung St. Georg e.V.

Dem Vorstand des Tragerwerks St. Georg e.V. gehoren an:

e Moritz Cremers
e Denja Charvin
e Thomas Nickel

David
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7.3 Tagungs- und Gastehaus St. Georg (2021)

Dieser Berichtsteil ist in groflen Teilen gleich dem Bericht, der im Januar zur Versammlung vor-
gelegt wurde. Zukinftig soll jeweils das abgeschlossene vorangegangene Wirtschaftsjahr be-
trachtet werden.

Der Betrieb des Tagungs- und Gastehauses war im gesamten Jahr 2021 stark von der pandemi-
schen Lage gepragt. Viele unserer Mitarbeitenden befanden sich weite Teile des Jahres in Kurz-
arbeit, da das Haus entweder ganz geschlossen war oder in den Zeiten, in denen wir es bewirt-
schaften konnten, weniger Belegungen aufwies. Aufgrund der strengen Hygieneauflagen wur-
den pro Gast bzw. Belegung deutlich mehr Personalstunden bendtigt. Ein wirtschaftlicher Be-
trieb war somit im vergangenen Jahr nicht méglich. Zum Gliick gab es sowohl vom Land NRW,
als auch vom Bund ausreichend Hilfsmittel, um diese schwierige Zeit zu tiberstehen.

7.3.1 Reservierung-Belegung

Der Bereich Reservierung-Belegung war der einzige Bereich, der in der Pandemie eine dhnliche
Auslastung hatte wie vor der Pandemie. Durch die zahlreichen Absagen und sich stetig veran-
dernden Bestimmungen, war sowohl der Verwaltungsaufwand pro Buchung als auch der allge-
meine Kommunikationsaufwand mit den Gruppen deutlich erhéht. Die Leitung des Bereiches
hat im Februar Kerstin Engel ibernommen. Margot Lietz ist aus dem Unternehmen ausgeschie-
den.

7.3.2 Service

In den Bereich Service fallen alle direkten Tatigkeiten am Gast. Im Service arbeiten aktuell zwei
festangestellte Vollzeitkrafte, drei FSJler*innen und diverse Aushilfen. Leider konnten wir in die-
sem Jahr, aufgrund der Pandemie, keine Integrationsjobbende aufnehmen. Die strengen Hygie-
neauflagen und die sich standig andernden Bestimmungen der Coronaschutzverordnung haben
die Prozesse und Ablaufe immer wieder aufs Neue verdndert. Dies war eine sehr grofRe Heraus-
forderung fiir unsere Mitarbeitenden und hat dazu gefiihrt, dass nicht alles rund gelaufen ist.
Gerade in der Zeit nach den Sommerferien 2021, in der die Belegungsquote wieder anndhrend
normal war, haben sich viele Fehler eingeschlichen und unklare Prozesse offenbart. Diese aus-
zubessern und die Prozesse noch einmal zu scharfen, wird einige Zeit in Anspruch nehmen.

Zudem hat uns unsere Serviceleitung Jennifer Ayin zum 31.10.2021 nach nur zwei Jahren wieder
verlassen, um einen Job anzutreten, der vor allem durch geordnetere Arbeitszeiten glanzt. Wir
finden es sehr schade, Jennifer nach so kurzer Zeit zu verlieren, kénnen die Entscheidung aber
nachvollziehen und wiinschen ihr viel Erfolg auf dem neuen Posten.

7.3.3 Kiiche

Leider konnten im vergangenen Jahr keine Fachpraktika in der Kiiche angeboten werden.
Durch die Coronakrise war die Auslastung im hauswirtschaftlichen Bereich so gering, dass Prak-
tikant*innen nicht sinnvoll hatten beschéaftigt werden kdnnen. Im Laufe des Jahres hatte zu-
dem ein Auszubildender aus schwierigen Verhaltnissen seine Abschlusspriifungen und ist nach
bestandener Priifung aus dem Betrieb ausgeschieden.
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Gerne hatten wir wieder insgesamt drei Auszubildende im Betrieb gehabt. Durch die Elternzeit
unserer stellvertretenden Kiichenleitung und der dadurch vakanten zweiten Fachkraft, war es
leider nicht moglich mehr als einen Ausbildungsplatz anzubieten.

7.3.4 Handwerklicher Bereich

Timo Legler ist bis Dezember alleiniger Hausmeister gewesen. Aufgrund der pandemiebedingten
Minderbelegung war diese Tatigkeit allein gut zu stemmen. Unterstitzt wurde Timo zwischen-
zeitlich von bis zu zwei AGH Kraften sowie unseren FSller*innen. So konnte in Eigenleistung im
zweiten Lockdown sehr viel renoviert und saniert werden. Wir sind sehr froh, dass wir so die
yunproduktive” Zeit nutzen konnten, um unser Haus aufzuhiibschen. Seit Dezember haben wir
zudem einen zweiten Hausmeister gewinnen konnen. Artur Meinert hat jahrzehntelange Erfah-
rung als Maurer und arbeitet flir uns noch ein paar Jahre bis zu seiner Rente. Dies gibt uns die
Moglichkeit, viele Sanierungsprojekte in Eigenleistung durchzufiihren.

David

7.3.5 Bildungsarbeit

Fir Bewohner*innen der Sudstadt, Leitende unseres Verbandes und andere Interessierte bot
das Tragerwerk in Kooperation mit dem katholischen Bildungswerk Kéln lange Jahre ein Bil-
dungsprogramm unter dem Titel Erleb” was! an. Es gibt verschiedene Uberlegungen, wie der
Bereich wieder belebt werden kann und mit wem wir kooperieren kénnten, aber im 1. Halbjahr
2022 wurden keine Kurse angeboten.

Ausnahme: Der Kurs Haftung und Versicherungsfragen wurde im Rahmen des Bausteinwochen-
endes angeboten und hat mit 25 Teilnehmenden stattgefunden.

Renate
7.3.6 Kulturveranstaltungen in Bi-Pi’s Kulturgalerie und Bistro
7.3.6.1 Veranstaltungen
Es gab Corona bedingt keine Veranstaltungen.
7.3.6.2 Ausstellungen
In diesem Jahr gab es keine Kunstausstellung.
David
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7.3.7 Personal (Stand 08/2022)

Kiiche

1 Hauswirtschafter*in

1 Koch*Kochin
1 Kiichenhilfe
1 Jungkoch

1 Beikoch

1 Spiilhilfe

1 Auszubildende*r

6 Mitarbeitende

Service

1 Mitarbeiter*in
1 FSller*innen

1 Mitarbeiter*in
4 Aushilfen

7 Mitarbeitende

Reinigungsbereich
1 Mitarbeiter*innen
1 Mitarbeiter*innen

2 Mitarbeitende

Verwaltung
1 Mitarbeiter*in
1 Mitarbeitende

Handwerk
1 Mitarbeiter*in

1 Mitarbeiter*in
1 Mitarbeiter*in
3 Mitarbeitende

Reservierung

1 Mitarbeiter*in
1 Mitarbeiter*in
2 Mitarbeitende

21 Mitarbeitende

Stellenumfang

100%
10%

100%
100 %
100 %
80 %

100 %

90 %

100 %
100 %
450 €

a75%
100 %

Auf GFB Basis

100%
80 %
AGH

100 %
Auf GfB Basis
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Funktion

Kichenleitung mit Ausbildereignung

Stellv. Kiichenleitung (Elternzeit)

Aktuell in Wiedereingliederung

Ab 01.07.2022
Bis 31.08.2022
Ab 01.05.2022
Bis 30.06.2022

Bis 31.08.2021
Bis 01.06.2022

Gehaltsabrechnungen

Haustechnik
Haustechnik

David
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7.4 Haus Maurinus

Auch hier gibt es im Wesentlichen keine neuen Entwicklungen. Mit einer Einstellung eines zwei-
ten Mitarbeiters im Handwerk ist allerdings inzwischen eine regelmaliige Kontrolle in den Hau-
sern sichergestellt.

Leider waren 2019 bei der Uberpriifung diverse Méngel beim Brandschutz festgestellt worden,
die dazu gefiihrt hatten, dass der Betrieb im Haus eingestellt werden musste. Die Umsetzung
der von uns seit langem geplanten UmbaumalBnahmen sowie der nétigen Brandschutzvorkeh-
rungen ist leider so aufwandig, dass eine schnelle Umsetzung nicht moglich ist. Ein entsprechen-
der Antrag zur Finanzierung wurde beim Bistum eingereicht. Auch an dieser Stelle hat die
Coronasituation dazu gefiihrt, dass die Finanzierung noch nicht geklart werden konnte und die
UmbaumaBnahmen noch nicht begonnen haben.

Beim kleinen Haus Maurinus hatte sich herausgestellt, dass bei der Ubernahme kein Bauantrag
zur Eintragung der neuen Nutzung gestellt wurde. Dieser muss vor der Wiederertffnung gestellt
werden. Mit beiden Antragen wird gewartet, bis eine Finanzierung des Gesamtprojektes reali-
siert ist.

David

8 Kindergarten und Kindertagesstatte RolandstraBBe
e.V.

Wie schon seit Einfiihrung des Kinderbildungsgesetzes haben wir in unserer Einrichtung die
Gruppenform | fur ,,Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung” gewahlt. Die Eltern
kénnen wahlen, ob sie ihre Kinder 25 Stunden, 35 Stunden oder 45 Stunden pro Woche be-
treuen lassen.

Es gibt 60 Platze in unserer Kita; davon kdnnen bis zu 15 Platze an Kinder unter drei Jahren ver-
geben werden. Mit der Kita St. Josefshaus zusammen sind wir Kath. Familienzentrum und die
beiden einzigen katholischen Einrichtungen in der Stidstadt.

Das Kindergartenjahr war gepragt von und durch die MaBnahmen Corona betreffend. Wir sind
froh, dass wir personell gut ausgestattet sind.

Im April hat zudem unsere noch recht neue Leitung, Frau Steinhilper, gekiindigt. Frau Steinhil-
per war aus dem Team auf die Leitungsstelle gewechselt. Die damit verbunden Rollenabgren-
zung ist immer schwierig. Trotz intensiver Begleitung und Supervision hat Frau Steinhilper fest-
gestellt, dass sie, um in ihre neue Rolle wachsen zu kdnnen, an einer anderen Stelle neu anfan-
gen muss. Diesen Schritt kdnnen wir gut verstehen. Mit Sophie Mandel konnten wir zwischen-
zeitlich eine neue Leitung gewinnen, die nahtlos Gbernimmt.

David
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9 Antrage

9.1 Antrag 1: Di6zesanversammlung 2023

Antragstellende*r: Di6zesanvorstand
Die Di6zesanversammlung moge beschlieRen,

dass die Diozesanversammlung des Jahres 2024 vom 8. bis 10. November 2024 in Haus Alten-
berg stattfindet.

Begriindung:

Das Datum orientiert sich an der neuen Jahresplanung der Di6zesanebene, die mit dieser Ver-
sammlung zum zweiten Mal angewendet wird. Wir beschliefen das Datum bereits jetzt, damit
wir Haus Altenberg rechtzeitig buchen kénnen.
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10 Anhang

10.1 Bericht des Wahlausschusses 2022

In den Wahlausschuss wurden auf der Di6zesanversammlung im Januar Anne Raderschall, Nora
Schmitz, Valentin Berse, David Schafer und Tobias Weber gewahlt. Moritz Cremers vertritt den
Didzesanvorstand im Wahlausschuss. Die konstituierende Sitzung findet erst am 5. September
2022 statt. Grund fiir die lange Inaktivitat war, dass bis kurz vor diesem Zeitpunkt keine Vor-
standswahl absehbar war.

Tobias Weber ist Anfang September aus personlichen Griinden aus dem Wahlausschuss ausge-
schieden. Da auf der Versammlung im Januar keine Ersatzmitglieder gewahlt wurden, ist aktuell
ein Platz im Wahlausschuss vakant. Dieser soll auf der Versammlung im Oktober nachbesetzt
werden.

Moritz
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10.2 Glossar

BAK (Bundesarbeitskreis): wie die Arbeitskreise auf Di6zesanebene, nur auf Bundesebene.

BDKJ (Bund deutscher katholischer Jugend): Dachverband von 17 katholischen Jugendverban-
den und -organisationen, unter anderem der DPSG. Seine wichtigste Aufgabe besteht in der In-
teressenvertretung seiner Mitglieder in Politik, Kirche und Gesellschaft.

BiRef (Bildungsreferent*innen): hauptberufliche Unterstitzung der Bezirke, DAKs, DAGs und des
Vorstands.

BMPPD: Bund Moslemischer Pfadfinder und Pfadfinderinnen Deutschlands.
Buko (Bundeskonferenz): wie die Diko, nur auf Bundesebene.

BV (Bundesversammlung): wie die DV, auf Bundesebene, hochstes beschlussfassendes Gremium
des Verbandes.

DA (Dibzesanausschuss): Gremium des BDKJ. Zweithdchstes Gremium im BDKJ, ihm obliegen alle
wichtigen Entscheidungen im Laufe eines Jahres.

DAK Wos (Dibzesanarbeitskreis Wolflingsstufe): Unterstiitzung von Woélflingsleiter*innen auf Di-
o6zesanebene, verantwortlich fir die Ausbildung der Wolflingsleiter*innen, richtet die Ditze-
sankonferenzen der Stufe aus und macht Veranstaltungen fiir die Diozese.

DAK Juffis (Jungpfadfinderstufe): Unterstitzung von Juffileiter*innen auf Di6zesanebene, ver-
antwortlich fiir die Ausbildung der Juffileiter*innen, richtet die Diézesankonferenzen der Stufe
aus und macht Veranstaltungen fiir die Didzese.

DAK Pfadis (Pfadfinderstufe): Unterstlitzung von Pfadileiter*innen auf Di6zesanebene, verant-
wortlich fir die Ausbildung der Pfadileiter*innen, richtet die Di6zesankonferenzen der Stufe aus
und macht Veranstaltungen fir die Didzese.

DAK Roverstufe: Unterstiitzung von Roverleiter*innen auf Di6zesanebene, verantwortlich flr
die Ausbildung der Roverleiter*innen, richtet die Diézesankonferenzen der Stufe aus und macht
Veranstaltungen fiir die Di6zese.

DAG (Diozesanarbeitsgruppe): Arbeitsgruppen werden entweder aufgrund eines Antrags der Di-
o6zesanversammlung ins Leben gerufen oder wenn der Vorstand eine AG zu einem bestimmten
Thema initiiert.

DAG BerBil: Beratung und Bildung fiir alle Vorstandsebenen des DV Kéln.
DAG Internationales: unterstitzt bei der Planung und Realisierung von Auslandkontakten.

DAG Medien: gestaltet und betreut technisch die Webseite des Di6zesanverbands, kimmert
sich bei Veranstaltungen um die Technik.

DAG Spiritualitat: bereitet Arbeitshilfen fiir Freizeiten, die Aussendungsfeier des Friedenslichts
und verschiedene spirituelle Angebote vor; Kontakt zu den Kurat*innen

65



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

DIAB (Dibzesanbeauftragte*r flir Internationales): Der*die DIAB stellt die Verbindung zwischen
der Di6zese Koln und anderen Diozesen und dem Ausland her fiir den Bereich Internationales.

Diko (Diozesankonferenz): Konferenz der Ditzesanstufen, dort tagen die Bezirksstufenrefe-
rent*innen nach Stufen getrennt und wahlen Delegierte fiir die DV. Wird ausgerichtet von dem
jeweiligen DAK und kann von allen Leiter*innen der entsprechenden Stufe besucht werden.

DL (Ditzesanleitung): Die DL ist das beratende Gremium des Vorstands.

DV (Di6zesanversammlung): Die DV ist das hochste beschlussfassende Gremium auf Didzesan-
ebene.

Didzesanvorstand: besteht aus drei Mitgliedern: zwei ehrenamtlichen Vorstanden und dem*r
hauptamtlichen Di6zesankurat*in. Alle werden fir jeweils drei Jahre von der DV gewahlt.

FAK (Di6zesanfacharbeitskreis): in der Satzung der DPSG festgelegte Fachbereiche.

FAK InGe (Internationale Gerechtigkeit): setzt sich in der DPSG fir internationale Freundschaft
und Solidaritat, Partnerschaft und Zusammenarbeit sowie fiir aktive Mitgestaltung in Fragen der
globalen Entwicklung und des Friedens ein.

FAK Okologie: Beschiftigt sich mit Themen wie Umweltschutz, Klimawandel, Nachhaltigkeit.
Fett Frostig: Lager des DAK Pfadfinder im Januar fir alle Pfadis der Diozese.
JuFo6 (Jugendforderung) St. Georg e.V.: Rechtstrager der DPSG im Erzbistum Koln.

KdJ (Konferenz der Jugendverbande): BDKJ-Konferenz zu Themen wie Personal- und Finanzan-
gelegenheiten im Rahmen der Selbstverwaltung kirchlicher Zuschiisse und verbandstibergrei-
fenden Herausforderungen in Jugendpastoral und Padagogik.

PreuRRen: In der Pfadfinderstufe der Zusammenschluss der Regionen West, Nord und Ost.

RdP (Ring deutscher Pfadfinderinnenverbiande): Dem RdP gehdren in NRW neben der DPSG auch
die PSG (Pfadfinderinnenschaft Sankt. Georg), der BdP (Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfin-
der e.V.) und der VCP (Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder) an. Der RdP ist ne-
ben dem BDKJ unsere politische AuRenvertretung auf Landesebene. Allerdings hat der RdP fiir
den DPSG eine besondere Bedeutung, da Giber den RdP die finanziellen Mittel des Landes abge-
rufen werden.

Spek(takulum): Lager des DAK Rover im September fiir alle Rover*innen der Ditzese.

Tragerwerk St. Georg e.V.: Das Tragerwerk St. Georg vereinigt alle Anlageobjekte (Haus Roland-
stralle, Haus Maurinus)

TST (Teamer*innen-Starter-Training): Ausbildungsformat fiir neue Teamende, die Bausteine des
Ausbildungskonzeptes teamen wollen.

WBK (Woodbadgekurse): Teil der gesamtverbandlichen Ausbildung, nach Abschluss der Modu-
lausbildung
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WNO (WestNordOst): Treffen der Di6zesanvorstiande aus den Regionen West, Nord und Ost

ZAK (Zentrale Arbeitskreisklausur): Treffen aller diozesanen Gremien und der Bezirksvorstande
zum separaten und gemeinsamen Arbeiten an einem Wochenende.

ZEM (Zentrale ErholungsmalRnahme): Fortbildung fir Leiter*innen, um fir ihre Lager Zuschiisse
vom Ditzesanverband erhalten zu kénnen.
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